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Энергетик- профессия важная!
Вы приносите радость и свет.

Поздравляем вас, люди отважные,
И желаем тепла и побед!

 Мы мужчин- энергетиков чествуем!
Ведь без вас нам ни дня не прожить. 

С Днем защитника, пользуясь случаем,
Поздравляем мы вас от души!

Мы приветствуем дам- энергетиков!
Вы прекрасны, мудры и умны!

От души и без излишней патетики,
Поздравляем с приходом весны!
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Сокращение потерь 
электроэнергии

Для исключения сверхнормативных 
и планомерного снижения норматив-
ных потерь в ОАО «Кубаньэнерго» разра-
ботана «Программа энергосбережения и 
повышения энергетической эффектив-
ности» на 2012-2017 годы. 

Прежде всего, в 2012 году была прове-
дена масштабная работа по выявлению, 
так называемых «проблемных фидеров» 
в распределительной сети. Проведен де-
тальный анализ потерь электроэнергии 
во всех одиннадцати филиалах ОАО «Ку-
баньэнерго», подготовлены типовые ме-
роприятия по сокращению потерь и со-
ставлен план их выполнения, который и 
стал основой программы «Энергосбере-
жения и повышения энергетической эф-
фективности» на 2012 -2017 гг. 

В целях сокращения технических по-
терь в 2012 году была проведена заме-
на перегруженных трансформаторов на 
большую мощность в количестве 140 
штук, недогруженных на меньшую мощ-
ность - 40 штук. Эффект от такой работы 
составил более 4 млн. кВт*ч.

Кроме того, произведена замена про-
водов ЛЭП на провод большего сечения и 
ответвлений в жилые дома на СИП. 

Для борьбы с коммерческими потеря-
ми электроэнергии на территории всех 
районов Краснодарского края и респу-
блики Адыгея специалисты ОАО «Куба-
ньэнерго» устанавливают в домах по-
требителей новые приборы учета с более 
высоким классом точности. Эта мера по-
зволила добиться снижения потерь элек-
троэнергии в 2012 году на 11 млн. кВт*ч. 

В качестве дополнительной меры, по-
вышающей устойчивость системы уче-
та к внешним воздействиям, на счетчи-
ки потребителей входящих в группу ри-
ска, устанавливаются антимагнитные 
пломбы. 

Кроме того, в рамках пилотного про-
екта, в Сочинском и Ленинградском 
энергорайонах Краснодарского края 
уставлены системы «Умного учета», ко-
торые исключают возможность неле-
гального подключения к сети, обеспе-
чивают дистанционный сбор, хранение 
и обработку данных об энергетических 
потоках в  электросетях. Всего за 2012 
год автоматизировано 10 145 точек уче-
та электроэнергии, эффект составил - 9 
млн. кВт*ч. 

По итогам 2013г. ожидаемый эффект 
от реализации мероприятий програм-
мы энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности соста-
вит 132 млн. кВт*ч или 419 млн. руб.

Рост энергопотребления 
Развитие Краснодарского края, как 

инвестиционно привлекательного ре-

гиона, напрямую отражается на дея-
тельности ОАО «Кубаньэнерго». В Кра-
снодарском крае и республике Адыгея 
на протяжении последних 5 лет наблю-
дается значительный рост потребления 
электроэнергии. Так, рост потребления 
в 2012 году по сравнению с аналогич-
ным периодом 2007 года составил 3 821 
млн. кВт*ч или 23%. Основной рост по-
требления электроэнергии наблюдает-
ся по Краснодарскому (1 210 млн. кВт*ч 
или 30%), Сочинскому (582 млн. кВт*ч 
или 25%) и Юго-Западному (726 млн. 
кВт*ч или 24%) энергорайонам.

Активный рост потребления электро-
энергии в значительной степени обосно-
ван интенсивным развитием региона в 
целом, а также строительством и вводом 
в эксплуатацию Олимпийских объектов 
в Сочинском регионе в рамках подготов-
ки к Олимпийским играм в 2014 году.

Олимпийский свет
Сегодня в Сочи реализуется целый 

комплекс работ, направленных на мо-
дернизацию электросетевой инфра-
структуры. 

Это и Олимпийская программа, в рам-
ках которой построены три новых под-
станции 110 кВ (Вишневая, Бытха, Боча-
ров ручей), реконструирована подстан-
ция Родниковая, реконструируется под-
станция Верещагинская. Также в рамках 
Олимпийской программы построено де-
вять новых высоковольтных линий, ак-
тивно ведется реконструкция город-
ской распределительной сети 6-10 кВ.

Другое направление – программа 
первоочередных мероприятий по по-
вышению надежности электросетево-
го комплекса Сочи, которая позволила 
направить дополнительные средства 
на участки не включенные в Олимпий-
скую программу. Это решение принято 
руководством ОАО «ФСК ЕЭС» в сентя-
бре прошлого года. Согласно программе, 

на строительство кабельных и воздуш-
ных линий 6-10 кВ, замену и строитель-
ство новых трансформаторных подстан-
ций выделено 2,5 млрд. рублей.

Многое по этой программе уже сдела-
но. Выполнен ремонт более 100 кабель-
ных линий, отремонтировано оборудо-
вание на 33 трансформаторных подстан-
циях и распределительных пунктах. 
Выполнена замена 30 комплектных 
трансформаторных подстанций, рекон-
струкция подстанций 110 кВ «Альпий-
ская» и «Мацеста». Завершается рекон-
струкция воздушной линии, обеспечи-
вающей энергоснабжением горный по-
селок Солохаул.

Ремонтная программа 
В 2012 году на 100,2 % реализова-

на ремонтная программа ОАО «Кубань-
энерго», в рамках которой на террито-
рии Краснодарского края и Республики 
Адыгея был выполнен капитальный ре-
монт 89 подстанций 35 - 220 кВ,   более 
2500 км воздушных линий электропе-
редачи 0,4 - 110 кВ, проведена расчистка 
трасс ВЛ 0,4 - 110 кВ от древесно-кустар-
никовой растительности общей площа-
дью 808 га.

Наиболее крупные объекты, отре-
монтированные ОАО «Кубаньэнерго» 
в 2012 году: подстанция 110 кВ «Афип-
ская»,   которая обеспечивает электро-
снабжением жителей поселка Афипский 
и ВЛ 35 кВ «КТЭЦ-Центральная», отвеча-
ющая за энергоснабжение центральной 
части города Краснодара. 

Всего в рамках ремонтной програм-
мы 2012 года ОАО «Кубаньэнерго» было 
освоено более 600 млн. рублей.

Комфорт потребителей и опера-
тивность обслуживания

Прошедший год для сферы взаимо-
действия с потребителями ОАО «Куба-
ньэнерго» был ознаменован открытием 
37 новых пунктов приема обращений в 
Краснодарском крае и Республике Ады-
гея. Всего за 2012 год сотрудники ЦОКов 
ОАО «Кубаньэнерго» приняли и обрабо-
тали 96 620 обращений граждан.

Из этого числа обращений, 26 832 яв-
лялись заявками на технологическое 
присоединение, 64 733 – заявками на до-
полнительные услуги, также было про-
ведено более 5 000 консультаций по ос-
новным вопросам деятельности ОАО  
«Кубаньэнерго». 

Интернет-приемная генерального 
директора Компании за прошедший год 
получила 530 обращений граждан. 

Кроме того, 20 января 2012 года  на-
чал свою работу call-центр ОАО «Куба-
ньэнерго». В первый год на телефоны 
«Горячей линии» поступило 787 142 об-
ращений граждан. В день специалисты 
call-центра обрабатывают порядка 1000 
обращений.

Ключевые показатели деятельности 
ОАО «Кубаньэнерго» - итоги 2012 года  
в цифрах и фактах

Уважаемые коллеги! 

Сегодня, в преддверии главного 
события 2014 года - Олимпиады 
в городе Сочи, ОАО «Кубаньэ-
нерго» ведет не только строи-
тельство Олимпийских объек-
тов, но и глобальную замену 
электросетевого оборудования в 
распределительной сети города.
Не смотря ни на что, мы с вами 
должны обеспечить жителей 
и гостей города-курорта Сочи 
стабильным и надежным энер-
госнабжением. Сложность и 
масштабность этой задачи тре-
бует усилий всего многотысяч-
ного коллектива ОАО «Кубань-
энерго». Именно поэтому для 
сотрудников всех филиалов 
Компании стали привычны ко-
мандировки в Сочи. Кроме того, 
для поддержки и оказания по-
мощи сочинцам, за Краснодар-
скими электрическими сетями 
- филиала ОАО «Кубаньэнерго» 
- закреплено кураторство над 
Сочинским районом электриче-
ских сетей, зона ответственности 
Адыгейских электрических се-
тей пополнилась Дагомысским 
РЭС, за Адлерский РЭС отвечает 
Тихорецкий филиал электриче-
ских сетей. Ежедневно на терри-
тории Большого Сочи работает 
около ста специалистов-энерге-
тиков и спецтехника из других 
филиалов Компании. 
При этом, крайне важно по-
нимать, что работа на местах, 
даже в условиях вынужденного 
дефицита персонала, не долж-
на замирать. В осенне-зимний 
период, в случае стихийных 
явлений и нарушения энерго-
снабжения потребителей, мы 
должны, соблюдая регламенты, 
в кротчайшие сроки обеспечить 
жителей Кубани и Республики 
Адыгея электроэнергией. Кро-
ме того, все филиалы должны в 
полном объеме выполнить ре-
монтную программу 2012-2013 г, 
непрерывно вести борьбу с по-
терями электроэнергии и в пла-
новом режиме вести подготовку 
энергооборудования к осенне-
зимнему периоду 2013-2014 г.
Хочу поблагодарить всех специ-
алистов филиалов ОАО «Куба-
ньэнерго», которые оказывают 
помощь энергетикам Сочинских 
электрических сетей: вы вносите 
значительный вклад в повыше-
ние надежности работы энерго-
борудования Сочинского райо-
на, подготовку к Олимпийским 
и Параолимпийским играм 2014 
года. 

С уважением, 
Георгий Султанов

Колонка  
генерального  
директора
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В ночь с 26 на 27 января из-за про-
хождения неблагоприятного по-
годного фронта, усиления се-

веро-восточного ветра и выпадения 
значительного количества осадков в 
виде дождя и мокрого снега, в Кущев-
ском, Щербиновском и Ейском районах 
на воздушных линиях электропереда-
чи образовались наледи. В отдельных 
местах их диаметр достигал 40 милли-
метров. Без энергоснабжения осталось 
порядка 14 тысяч потребителей.

Для оперативного восстановления 
энергоснабжения в районы ответствен-
ности Ленинградских электрических 
сетей были направлены аварийно-вос-
становительные бригады из семи фили-
алов ОАО «Кубаньэнерго» и подрядных 
организаций. Всего было задействова-
но 28 бригад и 24 единицы спецтехники, 
укомплектованные всеми необходимы-
ми материалами.

Для координации работы персо-
нала в Ленинградские электрические 
сети прибыл заместитель генерально-
го директора по техническим вопросам 

- главный инженер ОАО «Кубаньэнерго» 
Павел Зинченко.

К вечеру 27 января все потребители 
были запитаны. Однако, из-за ухудше-
ния погодных условий, 28 января про-
изошли новые обрывы на ВЛ и падения 
опор. Сложность выполнения работ за-
ключалась в том, что гололедообразова-
нием были повреждены ВЛ 0,4-6-10 кВ, 
а применение систем плавки гололеда 
возможно только на линиях 35-110 кВ. 

30 января энергоснабжение было 
полностью восстановлено.

Действенную помощь в восстановле-
нии нарушенного энергоснабжения ока-
зали муниципалитеты Кущевского, Щер-
биновского и Ейского районов. Ими, на 
безвозмездной основе, была предостав-
лена техника, а так же организовано го-
рячее питание и отдых. 

Жители муниципальных образова-
ний высоко оценили самоотвержен-
ный труд и оперативную работу персо-
нала ОАО «Кубаньэнерго». В адрес гене-
рального директора Георгия Султано-
ва были направлены благодарственные 

письма, в которых был отмечен профес-
сионализм энергетиков Общества.

Вадим Позвонков

главное

ОАО «Кубаньэнер-
го» вошло в число 
лидеров роста сто-
имости среди 100 
самых дорогих ком-
паний России 
По данным исследования 
рейтингового агентства «РИА 
Рейтинг» по итогам 2012 года 
– капитализация ОАО «Ку-
баньэнерго» в течение года 
выросла более чем на 200%.

ОАО «Кубаньэнер-
го» разрабатывает 
схемы перспектив-
ного развития элек-
трических сетей на 
период 2012-2017 гг, 
с перспективой до 
2022 года
Основной целью данной рабо-
ты является выбор схем постро-
ения и обоснование основных 
перспективных направлений 
развития электрических сетей 
35-110кВ ОАО «Кубаньэнер-
го» с учетом стратегических 
направлений развития эконо-
мики   Краснодарского края и 
Республики Адыгея.

Вступил в силу но-
вый Коллективный 
договор на 2013 
-2015 годы
Основные его разделы были 
определены комиссией, сфор-
мированной из представите-
лей работодателя и работни-
ков. Новации внесены в раздел 
«Оплата труда»: с 31.12.2012 
года установлена минималь-
ная месячная тарифная ставка 
рабочих первого разряда про-
мышленно-производственного 
персонала. При этом, увеличе-
на доля постоянной (гаранти-
рованной) части заработной 
платы работников. Уточняющие 
редакции внесены в разделы: 
«Рабочее время и время отды-
ха», «Дополнительные льготы, 
гарантии, компенсации», «Ох-
рана труда», «Правила внутрен-
него трудового распорядка». 

Трудовой героизм энергетиков позволил в короткие 
сроки ликвидировать последствия «ледяного дождя» 
на севере Кубани
Специалисты ОАО «Кубаньэнерго» в круглосуточном режиме восстанавливали энерго-
снабжение в трех северных районах Краснодарского края, нарушенное в результате «ле-
дяного дождя».

От Сочи до Анапы
Продолжается реализация программы неотложных мероприятий по повышению 
надежности электроснабжения Черноморского побережья Краснодарского края

ОАО «Кубаньэнерго» продолжает 
реализацию Программы повыше-
ния надежности электроснабже-

ния потребителей Сочинского и Юго-За-
падного энергорайонов Краснодарского 
края, принятую по инициативе Предсе-
дателя Правления ОАО «ФСК ЕЭС» Олега 
Бударгина. 

Программа, главным образом, наце-
лена на снижение рисков нарушения 
электроснабжения и обеспечение беспе-
ребойным энергоснабжением потреби-
телей всего Черноморского побережья.

В Сочи программа позволила на-
править дополнительные средст-
ва на участки, не включенные в Олим-
пийскую программу. Было выделено 
2,5 млрд. рублей на решение наиболее 
острых проблем городской распредели-
тельной сети 6-10 кВ: строительство, ре-
конструкцию и ремонт кабельных и воз-
душных линий, замену и строительство 
новых трансформаторных подстанций.

В настоящее время уже выполнен ре-
монт более 100 кабельных линий, отре-
монтировано оборудование на 33 тран-
сформаторных подстанциях и распреде-
лительных пунктах. Выполнена замена 
30 трансформаторных подстанций. За-
вершена реконструкция воздушной ли-
нии 10 кВ в горном поселке Солохаул. 
Выполнена реконструкция подстанций 
110 кВ «Альпийская» и «Мацеста».

В целях повышения надежности ра-
боты оборудования, распределитель-
ные устройства 6-10 кВ на подстанци-
ях в Сочи и Туапсинском районе оснаща-
ются быстродействующими защитами 
от дуговых замыканий. Системы защи-
ты будут установлены на подстанци-
ях 110 кВ «Адлер», «Кудепста», «Камен-
ка», «Кепша», «Водозабор», «Лоо», «Вол-
конка», «Головинка», «Аше», «Небуг», 
«Джубга», «Нор-Луйс». Кроме того, под-
станции 110 кВ «Пасечная» и «Адлер» 
оснащаются защитами ближнего резер-
вирования трансформаторов.

Реализация программы в Сочи позво-
лит создать значительный запас про-

чности электросетевой инфраструкту-
ры города. 

В Юго-Западных электрических се-
тях - мероприятия Программы сосредо-
точены на повышении надежности ос-
новной сети 110 кВ. Многие из них были 
выполнены еще до начала текущего зим-
него сезона: проведены внеочередные 
осмотры 215 км воздушных линий 110 
кВ, сварка 128 шлейфов на ВЛ, расчист-
ка порядка 57 га лесных просек вдоль 
линий электропередачи, замена 30 бол-
товых зажимов соединений шлейфов на 
спиральные на ВЛ 35 кВ, замена линей-
но-сцепной арматуры, тепловизионное 
обследование порядка 90 км ВЛ 110 кВ, 
замена грозозащитного троса на ВЛ 110 
кВ «Варениковская-Джигинская».

В 2013 году, в рамках среднесрочной 
и долгосрочной Программы, ОАО «Куба-
ньэнерго» намерено значительно уве-
личить трансформаторную мощность в 
городе-курорте Анапа. Планируется за-
мена силовых трансформаторов на под-
станциях 110 кВ «Джемете», «Аэропорт» 
и 35 кВ «Пионерская». Также в сред-
несрочную Программу входит рекон-
струкция сети 110 кВ, прилегающей к 
ПС 220 кВ «Бужора». 

Реализация этих мероприятий, а так-
же реконструкция подстанции 110 кВ 
«Анапская», которая входит в перечень 
инвестиционных объектов 2013 года, 
позволит значительно увеличить про-
пускную способность оборудования, из-
бежать ввода графиков временных от-
ключений потребителей и снизить ри-
ски нарушения электроснабжения в го-
роде-курорте Анапа. 

Программа предполагает реализа-
цию комплекса неотложных мер в крат-
косрочной и среднесрочной перспекти-
ве. Одни должны быть завершены до 
конца 2012 года, другие – до 1 мая и 1 
ноября следующего года. В числе пер-
воочередных мероприятий – повыше-
ние надежности кабельной сети 6-10 кВ 
и работы оборудования основной сети 
110 кВ Сочинского региона, электри-
ческой сети Юго-Западного энергорай-
она, а также другие организационные 
и практические меры по повышению 
надежности электросетевого комплек-
са всего черноморского побережья Ку-
бани.

Екатерина Ткач,  
Евгений Демченко.

�� Бронников М.Б.

Многотысячный коллектив 
ОАО «Кубаньэнерго» выража-
ет искренние соболезнования 
родным, коллегам и друзьям в 
связи с кончиной Бронникова 
Михаила Борисовича, замести-
теля генерального директора 
по капитальному строительству 
Олимпийских объектов ОАО 
«Кубаньэнерго».
Коллегам Михаил Борисович 
запомнится как энергичный и 
грамотный руководитель, спо-
собный взять на себя колос-
сальную ответственность. Он 
пользовался заслуженным ува-
жением и дружбой товарищей. 
В эти тяжелые дни разделяем 
боль и горечь невосполнимой 
утраты. Скорбим вместе с вами.
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Сергей Александрович, 
что представляет собой 
Учебный центр «Куба-

ньэнерго» на сегодняшний 
день?

Являясь дочерним предпри-
ятием ОАО Кубаньэнерго», НОУ 
«Учебный центр «Кубаньэнер-
го» сегодня представляет со-
бой мощный и современный 

образовательный комплекс, 
включающий в себя подготов-
ку, повышение квалификации, 
профессиональную перепод-
готовку персонала предприя-
тий топливно-энергетическо-
го комплекса Южного регио-
на, оснащённый современной 
учебно-методической и мате-
риально-технической базой, 

обладающий сформирован-
ным преподавательским со-
ставом.

На базе Учебного центра 
традиционно проходят подго-
товку, переподготовку и повы-
шение квалификации различ-
ные категории персонала ОАО 
«Кубаньэнерго» - от рабочих 
до инженерно-технических ра-
ботников (свыше трех тысяч 
человек ежегодно).

В течение 2011-2012 года, 
НОУ «Учебный центр «Куба-
ньэнерго» совместно с техни-
ческими службами Общества, 
разработал и внедрил новые 
программы и технологии об-
учения как рабочего персона-
ла, так и инженерно-техниче-
ских работников. 

Помимо подготовки специ-
алистов (новых рабочих на-
чального уровня квалифика-
ции), Учебный центр проводит 
переподготовку и обучение 
рабочих вторым и совмещае-
мым профессиям по данным 
направлениям. Также на базе 
Учебного центра проводятся 
курсы повышения квалифика-
ции для рабочих и курсы целе-
вого назначения, повышение 
квалификации ИТР, дополни-
тельное профессиональное об-
учение руководителей, специ-
алистов и служащих. 

Учебный центр имеет в сво-
ем распоряжении отлично обо-
рудованные классы, лаборато-
рии и тренажеры по всем ви-
дам обучения. Занятия прово-
дятся Центром как на учебной 
базе НОУ Учебный центр «Ку-
баньэнерго», так и на произ-
водственной базе филиалов 
ОАО «Кубаньэнерго».

План-заказ на 2012 год, со-
стоящий из шести разделов и 
охватывающий все основные 
сферы подготовки персонала, 
необходимые в связи с выпол-
нением инвестиционных про-
грамм развития Сочинского 
энергорайона, модернизацией 
оборудования распределитель-
ных сетей Краснодарского края 
и исполнением требований Рос-
сийского законодательства, Ро-
стехнадзора и внедрением но-
вых технологий, был выполнен 
в 2012 году на 105, 4 %.

Есть ли проблемы с квали-
фицированным преподава-
тельским составом? 

Всё решается в рабочем по-
рядке. Нагрузку по основным 
направлениям отрабатыва-
ют штатные преподаватели 
Учебного центра «Кубаньэнер-
го», имеющие стаж преподава-
тельской деятельности и эк-
склюзивные разработки в рам-
ках программ подготовки пер-
сонала различных категорий. 
Для инновационных программ 
приглашаются преподавате-
ли вузов Краснодарского края, 
г. Москвы, г. Санкт-Петербур-
га, технические специалисты 
и руководители предприятий 
ТЭК, в том числе ОАО «Кубань-
энерго», юрисконсульты и су-
дьи, психологи и тренеры. 

Учебный центр «Кубань-
энерго» активно участву-
ет в формировании резерва 
управленческих и техниче-
ских кадров Общества, про-
водя программы профессио-
нальной переподготовки, не 
в шутку называя их «Школа-

ми». Расскажите подробней 
об этих проектах.

С целью формирования и 
подготовки резерва кадров 
на руководящие технические 
должности в ОАО «Кубаньэнер-
го», Учебным центром разра-
ботаны, лицензированы и ре-
ализуются эксклюзивные про-
граммы профессиональной пе-
реподготовки, по результатам 
которых слушатели получа-
ют дипломы о присвоении им 
новой квалификации. Обуче-
ние проводится по следующим 
программам: «Повышение ква-
лификации по направлению 
«Менеджмент организации» 
на базе МГТУ им. Н.Э. Баумана», 
«Школа главного инженера», 
«Школа подготовки диспетче-
ров», «Школа подготовки на-
чальников РЭС». В 2011-2012г. в 
МГТУ им. Баумана и вышеупо-
мянутых Школах прошли об-
учение и успешно защитили 
свои дипломные работы 158 
руководителей и специали-
стов энергосистемы края.

Какая доля выпускников 
«Школ» и программы пере-
подготовки на базе МГТУ им. 
Н.Э. Баумана получила на-
значение на вышестоящие 
должности?

Около 80% выпускников 
указанных «Школ» являются 
сегодня действующими руко-
водителями структурных по-
дразделений филиалов Обще-
ства и специалистами опера-
тивно-диспетчерских служб.

Учащиеся «Школ» получа-
ют лишь теоретические зна-
ния?

интервью

Сергей Кропачев:  
НОУ «Учебный центр «Кубаньэнерго» – 
база для подготовки профессионалов» 
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Следует отметить, что боль-
шая часть учебного времени в 
«Школах» отведена на стажи-
ровки по оперативным пере-
ключениям и тренировкам на 
базе тренажерных классов ОДУ 
Юга (г. Пятигорск), а также в 
региональных оперативно-ди-
спетчерских службах («Шко-
ла подготовки диспетчеров»). 
Проводятся практические за-
нятия с работой непосредст-
венно на полигоне Учебно-
го центра, а также с использо-
ванием дистанционных мето-
дов обучения на программном 
комплексе «АСОП-наставник», 
обу чающе-контролирующей 
системе «ОЛИМП:ОКС» (все эк-
склюзивные программы).

Сергей Александрович, 
расскажите о планах на 2013 
год? 

С целью повышения эффек-
тивности подготовки электро-
технического персонала Об-
щества, а также по поручению 
генерального директора ОАО 
«Кубаньэнерго» Султанова Г.А., 
в 2013 году Учебным центром 
будет реализована новая про-
грамма профессиональной пе-
реподготовки специалистов по 
курсу: «Релейная защита и ав-
томатика» в объеме 500 акаде-
мических часов. Данный курс 

включен в перечень лицензи-
рованных программ Учебного 
центра и позволит осуществ-
лять подготовку специалистов 
по столь дефицитной профес-
сии с присвоением новой ква-
лификации и выдачей диплома 
о профессиональной перепод-
готовке. Эта программа вклю-
чает в себя как теоретическую, 
так и практическую подготов-
ку с изучением работы на но-
вейшем оборудовании, кото-
рое сейчас используется в ОАО 
«Кубаньэнерго» при строи-
тельстве олимпийских объек-
тов и модернизации электро-
технического оборудования.

Мобильность и гибкость 
Учебного центра позволяют 
оперативно реагировать на по-
требности Общества в подго-
товке кадров, путем форми-
рования новых и модерниза-
ции уже имеющихся программ 
профессиональной подготов-
ки персонала ОАО «Кубаньэ-
нерго».

План-заказ профессиональ-
ной подготовки персонала ОАО 
«Кубаньэнерго» на базе НОУ 
«Учебный центр «Кубаньэнер-
го», сформированный на 2013 
год на основании потребно-
стей филиалов и исполнитель-
ного аппарата в подготовке ка-
дров, прошел корпоративные 

процедуры согласования на 
Правлении Общества и явля-
ется основным документом, по 
которому будет происходить 
плановая подготовка персо-
нала для нужд Общества (око-

ло 3500 тыс.чел). Он учитывает 
все основные направления об-
учения специалистов с учетом 
необходимости заполнения но-
вых вакансий, введенных для 
реализации ОАО «Кубаньэ-

нерго» перспективных планов 
строительства, реконструк-
ции и эксплуатации энергети-
ческих объектов, обеспечиваю-
щих проведение Зимних олим-
пийских игр 2014 года в г. Сочи.

В 2012 году разработан 
План совместной дея-
тельности ПУ-45 и Сла-

вянских электрических сетей 
на 2012 – 2015 гг. В соответ-
ствии с ним ведется лицензи-
рование профессии «Электро-
монтер по техническому об-
служиванию электростанций 
и сетей», которая позволит го-
товить квалифицированные 
кадры, необходимые предпри-
ятию. Для получения учащи-
мися практических умений и 
навыков на территории учили-
ща силами специалистов фи-
лиала строится учебный по-

лигон. За счет средств крае-
вого бюджета будет создана 
современная мастерская. Ре-
шено также начать совмест-
ную работу по профориента-
ции школьников. Для них бу-
дут организованы курсы и от-
крытые профориентационные 
мероприятия. 

Наряду с этим, продолжа-
ется и совершенствуется пре-
подавательская деятельность 
специалистов филиала. Вете-
ран предприятия, более 17 лет 
возглавлявший технический 
блок Дмитриев Николай Яков-
левич, совместно с методиста-

ми ПУ-45 разрабатывает учеб-
ные планы, читает лекции, 
участвует в практических и се-
минарских занятиях. 

Совершенно очевидно, что 
подготовить современно-
го специалиста невозможно 
в отрыве от реального произ-
водства, с которым он встре-
тится, придя на предприятие 
по окончанию учебы. Поэто-
му, Славянские электрические 
сети приняли на себя и качест-
венно выполняют обязатель-
ства по организации произ-
водственной практики и ста-
жировки учащихся ПУ-45 по 

профилю получаемой профес-
сии. Тем более, что это дает 
свои результаты: в 2012 году 
в филиале прошли практику 9 
студентов, 3 из них были тру-
доустроены. 

Об актуальности вопроса 
укомплектования предприя-
тий электроэнергетики квали-
фицированными специалиста-
ми, говорит тот факт, что опы-
том взаимодействия ПУ-45 и 
Славянских электросетей за-
интересовались краевые влас-
ти. Депутат Законодательного 
Собрания края Виктор Черняв-
ский, уже не один год возглав-

ляющий комитет ЗСК по обра-
зованию и науке, поддержал 
этот проект и обещал содейст-
вовать его реализации.

На сегодняшний день, пла-
номерное выполнение работы 
по комплектованию штата мо-
лодыми перспективными ка-
драми является одним из при-
оритетных направлений ка-
дровой политики ОАО «Куба-
ньэнерго» и служит залогом 
стабильного развития распре-
делительного сетевого ком-
плекса Кубани.

Ирина Стрелкова

интервью

�� С 2011 года Славянские электрические сети активно взаимодействуют с профессиональным училищем 
№ 45 г. Славянска-на-Кубани в рамках соглашения о социальном партнерстве, но сегодня партнеры ставят 
перед собой уже качественно новые задачи. 

Славянские электрические сети и ПУ-45: вместе 
готовим кадры для «большой» энергетики 

�� Начальник управления эксплуатации высоковольтных сетей Н.Я. Дмитриев ведет занятие  
в группе электромонтеров ПУ-45

�� Будущие энергетики изучают устройство 
электрооборудования

Численность прошедших обучение на базе  
НОУ УЦ «Кубаньэнерго» в 2012 году

Краткосрочное повышение 
квалификации ИТР 
2825 человек

Подготовка, переподготовка, 
вторая профессия 
788 человек

Дополнительное 
профессиональное 
образование 
(школы, опасные отходы, 
техприсоединение) 
105 человек

Краткосрочное профессиональное обуче-
ние рабочих (сроки обучения 1-2 недели) 
830 человек

Семинары
107 человек
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За 2012 год в ОАО «Кубаньэнерго» 
произошло три несчастных слу-
чая на производстве (Сочинские 

электрические сети, Усть-Лабинские 
электрические сети, Юго-Западные 
электрические сети). 

Из всех произошедших в 2012 году 
несчастных случаев, 2 случая отнесены 
к категории «тяжелые», один с легкой 
степенью тяжести. Несчастных случа-
ев со смертельным исходом в 2012 году 
не было.

В 2012 году общее количество не-
счастных случаев осталось на уровне 
2011 года, уровень смертельного трав-
матизма, в сравнении с 2011 годом, сни-
зился.

Несчастные случаи происходят пра-
ктически ежегодно. С 2007 по 2011 
год видна негативная тенденция ро-
ста производственного травматизма. 
Аналогичная ситуация сложилась в  
ОАО «Кубаньэнерго» и по количеству 
случаев травматизма со смертельным 
исходом. 

Анализ несчастных случаев, произо-
шедших в ОАО «Кубаньэнерго» в разре-
зе годовых промежутков с 2005 по 2012 
годы, показывает нелинейную харак-
теристику состояния травматизма. С 
2005 по 2007 годы в Обществе наблю- далась тенденция к снижению травма-

тизма - с 5 случаев в 2005 году до ну-
левой отметки в 2007 году. Однако, в 
2008 году количество несчастных слу-
чаев снова возросло и в течение двух 
лет стабильно оставалось на отметке 
двух несчастных случаев. В 2010 году 
был один случай, а в 2011 и 2012 году 
количество несчастных случаев увели-
чилось до трех.

Ежегодно, на протяжении послед-
них восьми лет, в Обществе происходит 
в среднем по два несчастных случая.

Несмотря на принимаемые меры 
по соблюдению персоналом требова-
ний безопасности при организации 
и выполнении работ на энергообъек-
тах филиалов Общества, все три не-
счастных случая в 2012 году, как по-
казал анализ причин и обстоятельств 
несчастных случаев на производстве, 
произошли по вине самих пострадав-
ших, которые проигнорировали вы-
полнение элементарных требований 
безопасности.

Также, анализ обстоятельств и при-
чин всех несчастных случаев на произ-
водстве указывает на неэффективную 
работу с персоналом и низкую требо-
вательность руководителей структур-
ных подразделений филиалов, в части 
беспрекословного соблюдения подчи-
ненным персоналом требований пра-
вил безопасности. Зачастую, негатив-
ное влияние на безопасную организа-
цию и безопасное выполнение работ 
оказывает их личный пример несоблю-
дения правил и норм труда, что в свою 
очередь увеличивает риск травматиз-
ма работников.

При этом, в коллективах эксплуата-
ционных бригад филиалов ослаблены 
такие ступени контроля, как самокон-
троль и взаимоконтроль при выполне-
нии работ в электроустановках. Сле-
довательно, человеческий фактор яв-
ляется основным при возникновении 
случаев травматизма на производстве 
и при нарушении правил техники без-
опасности. 

Каждый работник должен знать и 
беспрекословно выполнять требова-
ния правил и норм безопасности. 

Следует помнить, что Уголовным 
Кодексом РФ предусмотрена ответст-
венность за действия, которые грубо 
попирают положения законодательст-
ва о труде и охране труда, либо которые 
повлекли за собой значительные нега-
тивные последствия, например, причи-
нение вреда здоровью либо гибель лю-
дей. 

Статья 143 УК РФ:
1. Нарушение правил техники без-

опасности или иных правил охраны 
труда, если это повлекло по неосторож-
ности причинение тяжкого вреда здо-
ровью человека, наказывается штра-

фом в размере до двухсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период 
до восемнадцати месяцев, либо испра-
вительными работами на срок до двух 
лет, либо лишением свободы на срок до 
одного года.

 2. То же деяние, повлекшее по нео-
сторожности смерть человека, наказы-
вается лишением свободы на срок до 
трех лет, с лишением права заниматься 
определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового.

Спецификой уголовной ответствен-
ности является то, что, в отличие от 
гражданско-правовой и администра-
тивной, к уголовной ответственности 
могут быть привлечены только физи-

личная безопасность

�� В течение 2012 года в ОАО «Кубаньэнерго» был выполнен большой объем работы в части охраны 
труда, охватывающий всю деятельность указанного направления, но, несмотря на всю проводимую работу, 
избежать несчастных случаев на производстве не удалось.

Травматизм.  
Итоги прошедшего года
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Динамика несчастных случаев за 2005-2012 годы
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в том числе со смертельным 
исходом
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Профессиональный огнетушитель 
ОВЭ является одним из наиболее 
высокоэффективных средств пожа-
ротушения.

Он предназначен для тушения 
твердых и жидких горючих ма-
териалов, тушения электрообо-
рудования, находящегося под 
напряжением до 10000 В, рабо-
тающий при температурах до 
минус 40 °С.
Преимущества огнетушителя ОВЭ: 
•	 отсутствие вторичного ущерба (от 
пролива), вследствие минимального 
расхода огнетушащей жидкости;
•	 срок эксплуатации огнетушителя 
без перезарядки и переосвидетель-
ствования составляет 10 лет;
•	 полная безопасность и возмож-
ность использования огнетушителей 
в закрытых помещениях в присутст-
вии людей без применения средств 
индивидуальной защиты;
•	 отсутствие запыленности и сни-
жения видимости при тушении огне-
тушителем в закрытых помещениях;
•	 возможность использования для 
противопожарной защиты тран-
спортных средств, в том числе ин-
дивидуальных.
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ческие лица. К таковым отно-
сятся руководители органи-
заций, лица, ответственные за 
соблюдение тех или иных пра-
вил безопасности, простые ра-
ботники. 

Ответственность по данно-
му преступлению предусмо-
трена за неосторожное дей-
ствие (бездействие), в резуль-
тате которого при наруше-
нии правил охраны труда был 
причинен тяжкий вред здоро-
вью. Неосторожная вина мо-
жет быть в форме легкомы-
слия или небрежности. Со-
гласно статье 26 УК РФ легко-
мыслием является, если лицо 
предвидело возможность на-
ступления общественно опа-
сных последствий своих дей-
ствий (бездействия), но, без 
достаточных к тому основа-
ний, самонадеянно рассчиты-
вало на предотвращение этих 
последствий, а небрежностью 
– если лицо не предвидело воз-
можности наступления обще-
ственно опасных последствий 
своих действий (бездействия), 
хотя при необходимой внима-
тельности и предусмотритель-
ности должно было и могло 
предвидеть эти последствия.

При квалификации престу-
плений по статьям 143, 215-
219 УК РФ необходимо знать, 
что данные преступления мо-
гут быть совершены только по 
неосторожности. При наличии 
косвенного или прямого умы-
сла на совершение преступле-
ний, предусмотренных статья-
ми 143, 215-219 УК РФ, содеян-
ное будет квалифицироваться 
как преступление, предусмо-
тренное уже другими статья-
ми УК РФ.

Опасность электрическо-
го тока, воздействие на орга-
низм. 

Все мы знаем, что такое 
электрический ток. Знания эти 
мы начинаем приобретать и ус-
ваивать осознано со школьной 
скамьи. Тем не менее, никогда 
не будет лишним помнить, что 
такое электрический ток и ка-
ково его воздействие на орга-
низм человека.

Электрический ток пред-
ставляет собой упорядочен-
ное движение электрических 
зарядов. Сила тока зависит 
от разности потенциалов (на-
пряжения) и сопротивления 
участка цепи. Если предста-
вить человека с его малым со-
противлением (максимально 
1 кОм) и фазное напряжение, 
которое используется в быту, 
то можно рассчитать, что сила 
тока, который будет проте-
кать через тело человека, рав-
на 0,22 А.

Для того, чтобы стало по-
нятно, опасно это или нет, сле-
дует знать, ток какой силы 
опасен. Экспериментальные 
исследования показали: чело-
век ощущает воздействие пе-
ременного тока   промышлен-
ной   частоты (50 Гц) силой 
0,6—1,5 мА. Эти токи не пред-
ставляют серьезной опасности 
для организма человека и при 
их воздействии возможно са-
мостоятельное освобождение 
человека. В тех случаях, ког-
да поражающее действие пе-
ременного тока становится на-
столько сильным, что человек 
не в состоянии освободиться 
от контакта, такие токи назы-
ваются неотпускающими. 

Численные значения силы 
неотпускающего тока не оди-
наковы для различных людей 
и находятся в пределах от 6 
до 20 мА. При воздействии не-
отпускающего тока возникает 
длительное его протекание че-

рез тело человека, которое мо-
жет привести к затруднению и 
нарушению дыхания. 

При протекании тока в не-
сколько десятых долей ампе-
ра возникает опасность нару-
шения работы сердца. Может 
возникнуть фибрилляция сер-
дца, т.е. беспорядочные сокра-
щения сердечной мышцы. При 
этом сердце не в состоянии 
осуществлять кровообраще-
ние. Фибрилляция длится не-
сколько минут, после чего сле-
дует полная остановка сердца. 
Процесс фибрилляции сердца 
чаще всего необратим, и ток, 
вызвавший его, является смер-
тельным. 

То есть, при попадании под 
напряжение в 220 В и дли-
тельном его протекании (от 
нескольких секунд), возмож-
на остановка сердца, следова-
тельно, напряжение, исполь-
зуемое в быту смертельно опа-

сно, не говоря уже о напряже-
нии выше 1000 В.

Проходя через организм че-
ловека, электрический ток про-
изводит термическое, электро-
литическое, механическое, све-
товое воздействие.

- Термическое действие вы-
ражается в перегреве органов, 
что нарушает их нормальную 
работу. Результат самого про-
стого воздействия – это ожоги.

- Электролитическое дей-
ствие тока выражается в элек-
тролизе жидкости в тканях ор-
ганизма, в том числе крови, и 
нарушении ее физико-хими-
ческого состава, то есть про-
исходит разложение крови и 
других жидкостей, которые 
превращаются в некую суб-
станцию, не сопоставимую с 
жизнью. 

- Механическое действие 
приводит к разрыву, расслое-
нию тканей организма. Меха-

ническое действие связано с 
сильным сокращением мышц, 
вплоть до их разрыва.

- Световое действие приво-
дит к поражению глаз (воздей-
ствие яркого света). Очень яр-
кая вспышка может привести к 
потере или ухудшению зрения 
за небольшой по длительности 
промежуток времени (крат-
ковременном воздействии).

Характер и глубина воздей-
ствия электрического тока на 
организм человека зависит от 
силы и рода тока, времени его 
действия, пути прохождения 
через тело человека, физиче-
ского состояния последнего.

Берегите свои жизни и жиз-
ни работающих с вами коллег, 
не пренебрегайте правилами 
безопасности, так как от этого 
зависит не только ваша жизнь, 
но и жизнь и благополучие Ва-
ших родных людей – Вашей cе-
мьи!

личная безопасность

Симоненко Вячеслав Дмитриевич 
родился 10.09.1948 в г. Усть-Ла-
бинске. После окончания школы 

поступил и в 1968 году окончил техни-
кум в г. Краснодаре по специальности 
КИПиА. В 1971 году начал свою трудо-
вую деятельность на Мангышлаке про-
рабом, старшим мастером цеха электро-
снабжения города, строительных объ-
ектов газосбора. В 1979 году окончил 
институт по специальности электро-
снабжение промышленных предприя-
тий и городов и в 1980 году приехал в го-
род Воркуту, где работал диспетчером, 
начальником ОДС Воркутинского энер-
гоузла. В 1999 году вернулся в свой род-
ной город Усть-Лабинск, устроился на 
работу в ОАО «Кубаньэнерго» Усть-Ла-
бинские электрические сети, сначала 

руководителем группы надежности и 
техники безопасности, затем замести-
телем главного инженера – начальни-
ком СПКиОТ. Службой производствен-
ного контроля и охраны труда Вячес-
лав Дмитриевич руководит и в настоя-
щее время.

За период работы неоднократно на-
граждался Почетными грамотами, в том 
числе и Министерства энергетики, вете-
ран труда. В 2012 году награжден Почет-
ной грамотой ОАО «Кубаньэнерго».

Обладая большим опытом и багажом 
знаний, Вячеслав Дмитриевич оказыва-
ет необходимую методическую помощь 
работникам, передает опыт и знания 
следующим поколениям, «воспитывая» 
настоящих энергетиков и прививая им 
любовь к выбранной профессии.

Вся жизнь и трудовая деятель-
ность Геннадия Ивановича Су-
харева связана с энергетикой. 

В Тихорецких электрических сетях – 
филиале ОАО «Кубаньэнерго» - он ста-
рейший работник. В свои 73 года он 
на высоком профессиональном уров-
не исполняет обязанности инженера 
по охране туда 1 категории.

В 9 лет, на узком ручейке в своем 
огороде, Геннадий Иванович, на ос-
нове деревянной катушки для ниток, 
смастерил генератор тока, от которо-
го зажглась маленькая лампочка. Уже 
в этом юном возрасте он твердо ре-

шил: «во что бы то ни стало, я стану 
энергетиком».

За 44 года работы в Тихорецких 
электросетях он внес более 40 рац-
предложений, не раз внедрял новую 
технику на производстве. Он и сегод-
ня ведет активную рационализатор-
скую работу. В 2008 году Геннадий 
Иванович стал лауреатом конкурса 
«Профессиональный успех - 2008» за 
предложение внедрить в работу но-
вый вид сигнализаторов, предупре-
ждающих о напряжении при прибли-
жении к токоведущим частям. 

За безупречную работу в энергоси-
стеме, за добросовестное отношение 
к труду, за высокие показатели и вы-
полнение особо важных заданий был 
награжден грамотами и премиями бо-
лее 60 раз, в 1998 году за долголетний 
труд он удостоен звания «Заслужен-
ный ветеран», а в 1993 году признан 
Заслуженным работником Минтопэ-
нерго. 

Геннадий Иванович высококвали-
фицированный и требовательный ру-
ководитель. Проверяя рабочие места, 
строго, но справедливо требует от 
подчиненных выполнения правил ох-
раны труда и техники безопасности, 
оперативной и трудовой дисциплины. 

Благодаря таким качествам, как 
целеустремленность, преданность 
избранному делу, стремление поде-
литься опытом, Геннадий Иванович 
пользуется заслуженным авторите-
том и уважением среди коллег и руко-
водства.

Энергетика – призвание и судьба… Оберегая труд и здоровье

�� Сухарев Г.И.

�� Симоненко В.Д.

Количество несчастных  
случаев за 2011-2012 годы
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-Прежде всего хотел 
бы отметить, что 
Динской РЭС обес-

печивает электроэнергией 
более 100 промышленных 
предприятий и более 60 про-
изводителей сельскохозяй-
ственной продукции. В не-
производственном секторе 
функционируют более 300 
предприятий, организаций и 
учреждений. В частном сек-
торе зарегистрировано свы-
ше 42 тыс. абонентов.

 Для обеспечения успеш-
ной работы по энергоснаб-
жению коллектив РЭСа зани-
мается модернизацией энер-
госистемы в зоне обслужи-
вания. Мы внедряем новые 
технологии, работаем над 
увеличением производи-
тельности и эффективности 
энергооборудования. Толь-
ко за 2012 год нами выполне-
но техническое обслужива-

ние ВЛ-10 кВ – 436,35 км, ВЛ-
0.4 кВ – 398,91 км, трансфор-
маторных подстанций 10/0.4 
кВ в количестве 199 шт. Так 
же была проведена большая 
работа по ремонту 7 воздуш-
ных линий электропередачи 
классом напряжения 0,4 кВ. 

В целях повышения ка-
чества электроснабжения 
и безопасности абонентов 
нами реализуется програм-
ма по замене вводов в дома 
потребителей. В 2012 году на 
монтаж новых современных 
вводов специалисты приме-
нили порядка 12,93 км СИПа. 
Произведена замена тран-
сформаторов на ТП-10/0.4 
кВ в количестве 23 шт. Для 
улучшения электроснабже-
ния были установлены 13 
комплектных трансформа-
торных подстанции 10/0.4 
(из них 8 шт по выпадающим 
доходам).

Большая работа прове-
дена группой по ремонту и 
эксплуатации трансформа-
торных подстанций. За 2012 
год работниками подразде-
ления собственными сила-
ми выполнен капитальный 
ремонт 47 трансформаторов 
10/0.4 кВ.

Это подразделение яв-
ляется гордостью Динско-
го РЭС. Благодаря созданию 
бригады централизованно-
го ремонта (так ранее назы-
валась группа по эксплуата-
ции ТП), нам удалось сосре-
доточить в одних руках ма-
териалы и инструменты для 
ремонта энергооборудова-
ния, существенно повысить 
качество проводимых ре-
монтов. И, что немаловажно, 
мы создали достаточно ква-
лифицированный коллектив 
во главе с Виктором Андрее-
вичем Бояркиным, который 

успешно справляется с по-
ставленными задачами.

Еще одно важнейшее на-
правление работы Динского 
РЭС – исполнение договоров 
по осуществлению техноло-
гического присоединения 
льготной категории потре-
бителей до 15 кВт. На сегод-
няшний день таковых за-
ключено более 300.   

Работы по улучшению 
энергоснабжения потребите-
лей Динского района продол-
жаются. Энергосистема разви-
вается наравне с экономиче-
ским ростом муниципально-
го образования, обеспечивает 
качественным, надежным 
электричеством населенные 
пункты и является гарантом 
присоединения новых потре-
бителей к стабильной системе 
Кубанской энергетики. 

Беседовала Заира Махош

«Первичку» Армавирских электри-
ческих сетей отличает активная жиз-
ненная и гражданская позиции, же-
лание быть всегда в гуще событий. Ни 
одно корпоративное, культурно-массо-
вое, физкультурно-спортивное, оздоро-

вительное мероприятие не обходится 
без профсоюза! 

Инициативность, эффективная дея-
тельность ППО Армавирских электри-
ческих сетей неоднократно отмеча-
лась Краснодарской краевой террито-

риальной организацией Всероссийско-
го «Электропрофсоза». Личный вклад 
председателя ППО Елены Плотнико-
вой отмечен Советом Международной 
Организации «Электропрофсоюза», Ис-
полнительным комитетом Федерации 
Независимых Профсоюзов России, Пре-
зидиумом Всероссийского Комитета 
«Электропрофсоюз».

О секрете успешной деятельности 
профсоюзной организации Елена Пет-
ровна говорит, «Чтобы стать професси-
оналом в профсоюзной работе, надо не 
только прочитать десятки книг и ме-
тодических рекомендаций, но и прой-
ти сложный путь «проб и ошибок». Это 
трудная, но очень интересная дорога!»

Главным критерием эффективности 
профсоюза во все времена было соблю-
дение социально-трудовых прав и про-
фессиональных интересов членов Про-
фсоюза. Мнений о работе профсоюза 
много, но факт избрания профсоюзного 
лидера Армавирских ЭС на второй срок 

– лучшая оценка деятельности и эф-
фективности работы «первички».

Пресс-портрет председателя 
ППО Армавирских электриче-
ских сетей КрндКО ВЭП

Плотникова Елена Петровна ро-
дилась 01.05.1955г. в гор. Зерноград 
Ростовской области.

Образование – среднее професси-
ональное. В 1975 году окончила Брю-
ховецкий сельскохозяйственный тех-
никум, отделение «электрификация в 
сельском хозяйстве».

Трудовую деятельность в Арма-
вирских электрических сетях начала 
в 1980 году электромонтером службы 
линий электропередачи 35 кВ и выше. 
В настоящий момент работает в дол-
жности инженера I категории службы 
линий электропередачи. 

С 2004 года является неосвобо-
жденным председателем первичной 
профсоюзной организации.

наши достижения

Динской РЭС: от малой энергетики 
до высоких технологий
�� Динской район электрических сетей по праву считается одним из крупнейших структурных 

подразделений в зоне ответственности ОАО «Кубаньэнерго». Здесь насчитывается более 45 тысяч 
бытовых потребителей и около 3 тысяч различных предприятий и организаций. С каждым годом отпуск 
электроэнергии в этом районе в среднем увеличивается на 15-20 %. И одна из основных задач, стоящих 
сегодня перед Динским РЭС – увеличение мощности в соответствии с растущими потребностями 
потребителей в зоне ответственности. О том, что уже сделано и планируется в ближайшее время, мы 
узнали у начальника Динского РЭС Андрея Петровича Простакова.

�� Активисты профсоюзного комитета Армавирских электрических сетей. Ключевое 
слово – вместе!

Профсоюз: к успеху путем «проб и ошибок»!

Первый руководитель

Иван Дубровный – один из тех, 
кто стоял у истоков создания и ста-
новления энергетической системы 
района, он стал первым руководи-
телем Динского района электриче-
ских сетей. Благодаря его грамот-
ному управлению и налаженной 
работе, в Динском энергорайоне 
стало возможным реализовать 
планы по электрификации много-
численных населенных пунктов. 
Дубровный И.Г. – многогранный 
человек с  богатой 30-летней про-
фессиональной биографией. Ду-
бровный Иван Григорьевич на-
граждён медалями «За победу 
над Германией», «За трудовую до-
блесть», «ХХХ лет Советской Ар-
мии», «Ветеран труда», юбилейны-
ми медалями к 100-летию со дня 
рождения В.И. Ленина и «Тридцать 
лет Победы в ВОВ». Почетный гра-
жданин Динского района.

�� Дубровный И.Г.
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Наш герой не из потом-
ственных военных. Его 
отец Василий Захарович 

всю жизнь работал на Смолен-
щине трактористом, мама Нина 
Макаровна трудилась в лесхо-
зе. Для юного Саши при выборе 
будущей профессии примером 
стал боевой героизм его дяди 
Ивана Захаровича, который в 
годы Великой Отечественной 
Войны командовал батальоном 
и погиб, защищая Родину. 

В 1974 году Александр Ва-
сильевич окончил Краснозна-
менное Казанское высшее тан-
ковое училище. Судьба его за-
бросила в ГДР, где он прохо-
дил службу в Группе Советских 
войск командиром танково-
го взвода, выполнял задачи в 
СибВО командиром танковой 
роты.

В 1984 году Александр Лу-
кашов служил в составе огра-
ниченного контингента совет-
ских войск в Афганистане на-
чальником отделения кадров 
мотострелковой дивизии. 

- Кроме отбора и расста-
новки кадров личного и офи-
церского состава необходимо 
было поддерживать постоян-
ный контакт с местным насе-

лением, чтобы не допустить об-
стрелов, нападений на подра-
зделения в местах дислокации 
наших солдат. Душманы пони-
мали, что в случае вылазок бу-
дет масса жертв с их стороны. В 
таких случаях нашими войска-
ми всегда применялся метод 
«выжженной земли», - делит-
ся воспоминаниями Александр 
Васильевич.

 - Нам приходилось участ-
вовать в проведении колонн с 
продовольствием, гуманитар-
ной помощью по «дороге жиз-
ни» Хост-Гардез. Эта страте-
гически важная дорога контр-
олировалась моджахедами. От-
правлять грузы было опасно 
- караваны обстреливались 
«духами». А задача командо-
ванием дивизии ставилась не-
простая: грузы доставлять до 
места назначения в целости и 
сохранности. Ценой своей жиз-
ни приходилось контролиро-
вать прохождение колонн. 

Для Александра Лукашова 
15 февраля - День вывода Со-
ветских войск из Афганиста-
на - дата особая. Ежегодно с од-
нополчанами он приходит на 
Октябрьскую площадь стани-
цы Ленинградской, чтобы еще 

раз вспомнить те годы, отдать 
дань памяти тем, кто не вер-
нулся из Афганистана. 

За выполнение интернацио-
нального долга в Афганистане 
Александр Васильевич был на-
гражден Орденом «За службу 
Родине в вооруженных силах 
СССР» III степени, афганским 
Орденом «Звезда» III степени 
и медалью «За охрану границ». 

Вернувшись в станицу Ле-
нинградскую, Александр Лука-
шов работал военным комис-
саром Ленинградского райо-
на. По достижению предельно-
го возраста на военной службе, 
ушел работать в энергетику. 
С 1999 года он - помощник ди-
ректора ГО,ЧС и секретному де-
лопроизводству. 

На свой юбилей-60-летие, 
Приказом исполнительного ди-
ректора ОАО «Холдинг МРСК», 
Александру Лукашову была 
объявлена Благодарность.

А вне работы - он активный 
болельщик футбола и заядлый 
рыбак. Надежный «тыл» совет-
ского офицера Лукашова обес-
печивают жена Любовь Михай-
ловна, дети Олег и Ксения. 

Вадим Позвонков

Всё дальше в историю уходят от нас собы-
тия, связанные с пребыванием советских 
солдат в Афганистане в 1979-1989 г. Более 

двух десятков лет пролетело с момента вывода 
Ограниченного контингента из этой страны. В 
канун дня Защитника Отчества хотелось бы рас-
сказать о Рамазане Кошко – электромонтере ОВБ 
Теучежского РЭС Краснодарских электрических 
сетей, который 2 года прослужил в одной из ча-
стей, дислоцировавшихся в Афганистане.

Май 1979 года. Молодой парнишка, студент 
Горячеключевского училища Рамазан Кошко 
получает права на вождение автомобиля с от-
крытыми категориями А,В,С и в этот же месяце 
его призывают в ряды Вооруженных сил. Служ-
бу Рамазан начал в Ашхабаде, как и положено 
прошел «учебку», и вроде не должно было про-
изойти никаких неожиданных событий. Но 27 
декабря 1979 года ночью по тревоге поднима-
ют весь состав дивизии. Команда от руководст-
ва: срочно перебрасывать силы на границу с Аф-
ганистаном. Рамазана Махмудовича вместе с со-
служивцами перевозят в поселок Кушка - самую 

южную точку СССР, граничащую с Афганиста-
ном. Именно здесь молодой боец отслужил два 
года. 

Задача у Рамазана Кошко была одна – каж-
дый день из поселка Кушка доставлять мате-
риалы для строительства военного аэродрома 
близ Кандагара. 

- Дни которые я провел в Афганистане про-
летели быстро. Казалось, только вчера мы при-
ехали в эти южные края – оглянулись, прошло 
больше 1,5 лет. – Вспоминает Рамазан Махмудо-
вич о последних днях службы в Афгане. - Сколь-
ко событий за этот период времени произош-
ло, сколько товарищей остались на полях сра-
жений… Конечно, это останется в памяти и в 
сердце на всю жизнь. Каждая поездка из Куш-
ки в Кандагар проходила под обстрелом «душ-
манов». Чтобы сохранить ценный груз для аэ-
родрома, автоколонну сопровождали танки 
и   солдаты, нередко отчаянные перестрелки с 
повстанцами вспыхивали   в нескольких стах 
метрах от пункта назначения… Одно могу ска-
зать точно: ребята, которые служили в Афга-
нистане  честно, добросовестно, с достоинством 
выполнили свой интернациональный долг. И, 
как сказал один поэт-афганец: «Мы не пропове-
довали зло». А это главное!

Беседовала Заира Махош

Александр Лукашов: «Я — российский офицер.  
И этим горжусь!»

«С войной покончили мы счёты...» 

�� В феврале помощник директора по ГО, мобилизационной подготовке и защите государственной 
тайны филиала ОАО «Кубаньэнерго» Ленинградские электрические сети Александр Васильевич 
Лукашов отметил свое 60-летие.

«Его корить никто не вправе,  
Двадцатилетнего бойца -  

Он не принёс Отчизне славы,  
Но долг исполнил до конца». 

23 февраля – День защитника Отечества

Уважаемые коллеги, дорогие друзья! От всей 
души поздравляю Вас с прекрасными праздни-
ками: Днем защитника Отечества и Международ-
ным женским днем!

23 февраля – день, который объединяет на-
стоящих мужчин – честных, сильных и мужест-
венных, готовых взять на себя ответственность 
не только за семью, но и за свое дело. А, в свою 
очередь, безгранично обаятельные и мудрые от 
природы женщины, во все времена олицетворя-
ли все самое светлое и прекрасное в этом мире. 

И в наш динамичный век, занимая ответствен-
ные должности во всех сферах деятельности, 
остаются неиссякаемым источником вдохнове-
ния и силы, наполняют мир гармонией и теплом.

Большое спасибо Вам, уважаемые коллеги, за 
профессионализм и ответственность, которые 
всегда будут оставаться залогом успешного раз-
вития ОАО «Кубаньэнерго». 

Желаю всем Вам доброго здоровья, оптимиз-
ма, душевного равновесия, благополучия, твор-
ческих идей и отличного настроения!

 Поздравление генерального директора ОАО «Кубаньэнерго» Георгия Ахмедовича Султанова

�� 1979 г. пос. Кушка. Р.Кошко второй во 2 ряду
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�� О людях, занимающихся в энергетике бухгалтерией, почти  не говорят и еще 
реже пишут.  Они всегда в тени, всегда за кадром, и даже когда идет награждение 
коллективов за особые успехи, редко можно найти в списках отличившихся фамилии 
сотрудников бухгалтерии. Поэтому, в преддверии Международного женского дня 
8 марта, мы и решили поговорить об отделе бухгалтерского и налогового учета 
и отчетности, главным бухгалтером Тимашевских электрических сетей Светланой 
Москаленко, в подчинении которой работают исключительно женщины.

Филиал ОАО «Ку-
баньэнерго» Юго-
Западные элек-

трические сети славится 
своими добросовестными 
и талантливыми сотруд-
ницами. Яркий пример 
«женщины в энергетике» 
- начальник отдела капи-
тального строительства 
Лидия Карловна Барсук.

«Настоящий профес-
сионал своего дела, отзывчивый руководитель, пре-
красной души человек и просто замечательная жен-
щина», - так отзываются о Лидии Карловне ее колле-
ги и сослуживцы. И это не просто красивые слова, за 
ними стоят глубокое уважение и признание. 

Лидия Карловна работает в Кубанской энергосисте-
ме с 1977 года, из них 35 лет своей жизни она посвятила 
работе в филиале ОАО «Кубаньэнерго» Юго-Западные 
электрические сети. Ее профессиональный путь начи-
нался с инженера-конструктора производственно-тех-
нического отдела, а на сегодняшний день насчитывает 
почти десяток руководящих должностей. Технически 
грамотный инженер, Лидия Карловна принципиальна 
и настойчива в выполнении поставленных задач, насто-
ящий пример для подражания молодым специалистам. 
За трудовые успехи Лидия Карловна неоднократно на-
граждалась отраслевыми и государственными награ-
дами: «Почетной грамотой Минэнерго Российской Фе-
дерации» ей присвоено звание «Заслуженный работник 
ТЭК», «Ветеран электроэнергетики». Кроме того, она яв-
ляется ветераном труда предприятия.

Екатерина Ткач

Коллеги любят Оль-
гу Щербинину за 
доброту и тепло, 

которые она щедро да-
рит своей второй семье 
- коллективу. Потреби-
тели ценят за бережное 
отношение к людям, без 
которого, уверена Ольга 
Васильевна, в работе «го-
рячей линии» никуда. Ру-
ководители уважают за 
постоянство, ведь уже 36 
лет Ольга Щербинина трудится в ОАО «Кубаньэнерго». 
Сама же Ольга Васильевна уверена, что главные каче-
ства и в жизни, и в работе женщины-энергетика - это 
ответственность и взаимопомощь. 

В Тихорецкий район электрических сетей Ольга 
Щербинина пришла в 24 года, начинала тех.служащей, 
затем освоила функции секретаря, техника и, наконец, 
год назад назначена на должность инженера ОДГ. 

Любовь к профессии и родному РЭС удалось при-
вить и детям: сын Роман работает электромонтером 
ОВБ, дочь Татьяна - заведующей складом. Более того, 
даже 8-летний внук Ольги Васильевны обещает пойти 
по стопам своей деятельной бабушки, которая положи-
ла начало энергетической династии Щербининых. 

Регина Степаняк

Наталья Бажан - 
энергетик с 15-лет-
ним стажем - на-

чальник ПТС Тихорец-
ких электрических сетей, 
хрупкая красавица с ог-
ромными голубыми гла-
зами и модельной внеш-
ностью. Знания и любовь 
к профессии передаются 
в семье Бажан по наслед-
ству: брат, мама и ее дядя в разное время трудились в 
ОАО «Кубаньэнерго». В Тихорецкие электрические сети 
Наталья пришла еще студенткой КубГАУ факультета 
электрификации автоматизации сельского хозяйства. 
Уже в 22 Наталья работала электромонтером службы, а 
к 32 годам дважды одержала победу в конкурсе «Про-
фессиональной успех», в 35 - стала самым молодым на-
чальником отдела филиала. 

Даже личная жизнь девушки связана с ОАО «Куба-
ньэнерго» - именно на предприятии, почти 10 лет на-
зад она познакомилась со своим коллегой Василием, ко-
торый не смог устоять перед обладательницей титула 
«Мисс Энергетика» и стал ее супругом. Сегодня Наталья 
воспитывает 2-х детей, старший из которых мечтает 
продолжить энергетическую династию Бажан, начав, 
по примеру матери, с работы электромонтера. А пока бу-
дущие энергетики подрастают, Наталья Бажан пишет 
книгу о родословной своей семьи и желает всем пред-
ставительницам прекрасного пола верить в себя, ведь 
вера - залог наших будущих свершений!

Регина Степаняк

-Светлана Викторовна, расска-
жите о Вашем отделе, насколь-
ко сложно вести бухгалтерию 

в филиале электросетевой компании. 
- Конечно, трудно выразить слова-

ми понимание всей ответственности и 
важности нашей работы. Бухгалтер - не 
просто сотрудник. Мы болеем за свой 
коллектив, за свое предприятие, зная, что 
порой именно от нас зависит очень-очень 
многое. Несомненно, чувство неподдель-
ной гордости приходит, когда осозна-
ешь, что работаешь не зря, что тебе бла-
годарны люди. В нашем отделе работа-
ет 11 человек и каждый из них ведет свое 
направление. Кондрина Ольга - замести-
тель главного бухгалтера - занимается 
учетом затрат на строительство и прио-
бретение оборудования. Балашова Свет-
лана и Штангей Таня ведут расчет зара-

ботной платы, Индюкова Оксана отвеча-
ет за учет движения основных средств. 
На Юле Топка расчеты с поставщиками и 
подрядчиками. Елена Торхова занимает-
ся формированием и сдачей отчетности 
по налогам. Радченкова Татьяна ведет 
расчеты с покупателями и заказчиками, 
а Порцева Елена - с прочими дебиторами 
и кредиторами. Верещагина Ольга зани-
мается учетом движения материально-
производственных запасов, Лиманская 
Тамара - банковскими операциями. Как 
видите, объем работ очень большой. Но 
коллектив у нас молодой и сплоченный, 
все бухгалтера мастера широкого профи-
ля и обучены взаимозаменяемости. Ведь 
работа бухгалтера вовсе не ограничива-
ется миром активов, пассивов, проводок 
и балансов. Мы обязаны ориентировать-
ся во всем, что имеет отношение к дея-

тельности предприятия, интересоваться 
экономикой, политикой, отслеживать из-
менения в законодательстве и постоянно 
повышать свою квалификацию.

- Скажите, почему Вы выбрали про-
фессию бухгалтера?

- Бухгалтерия это точная наука. В уче-
те видишь все предприятие как   через 
рентгеновские лучи. Где сильная сторо-
на, где что-то упущено, резервы. Словом, 
постатейно раскладываешь всю работу 
коллектива. Инженер, мастер, техник ви-
дит чисто свою профессиональную сто-
рону, а вот бухгалтер видит все произ-
водство. Этим интересна и увлекательна 
наша работа.  Получается, все производ-
ственные циклы перед бухгалтером в ре-
жиме реального времени. Здесь  задним 
числом ничего невозможно сделать. Кро-
ме того, бизнес, коммерция, производст-
во, рынок труда - все начинается с бух-
галтерии. Если здесь выбрано правиль-
но основное направление - то дело идет. 
Если бухгалтерия дает крен, то и пред-
приятие будет лихорадить. У наших тех-
нических специалистов должен быть 
твердый тыл. Я думаю, что у нас это по-
лучается. Можно сказать, мы как элек-
тромонтеры, работающие под напряже-
нием, не имеем права на ошибку!

- Этот номер газеты приурочен к 
двум праздникам: Дню защитника 
Отечества и Международному жен-
скому Дню 8 марта. Ч то бы вы хотели 
пожелать своим коллегам?

- Здоровья, счастья, любви. Всего-всего 
самого доброго! А коллегам бухгалтерам – 
всегда в активах иметь дебетовое сальдо!

Сергей Дремлюга

Женское лицо ЭНЕРГЕТИКИ Инженер «горячей линии» 
Ольга Щербинина: «Линия 
должна быть «горячей», 
благодаря нашему теплому 
отношению к людям»

Наталья Бажан: «Мы верим в 
тех, кто верит в себя»

Без права на ошибку

Москаленко Светлана Викторовна

В Тимашевские электрические сети 
пришла работать в 2003 году на 
должность бухгалтера. В 2005 году 
ведущий бухгалтер, в 2006 - заме-
ститель главного бухгалтера. С де-
кабря 2010 и по настоящее время 
- главный бухгалтер - начальник 
отдела бухгалтерского и налого-
вого учета и отчетности филиала 
ОАО Кубаньэнерго Тимашевские 
электрические сети. Неоднократно 
награждалась грамотами филиала. 
В 2011 году награждена Почетной 
грамотой объединения работода-
телей электроэнергетики.

�� Слева на право верхний ряд: Радченкова Т.А., Штангей Т.В., Топка Ю.А., 
Москаленко С.В. Кондрина О.Г., Балашова С.А., Индюкова О.В.  
Слева на право нижний ряд: Торхова Е.А., Верещагина О.К., Лиманская Т.П

8 марта – Международный женский день СЕТЕВИК№ 1 | февраль 2013
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-В электроэнергетику Александр 
пришел в 2011 году умудрен-
ным, закаленным и познавшим 

все тяготы военной жизни молодым че-
ловеком. Выросший в семье кадрово-
го офицера, он выбрал военную стезю. 
В 2001 году поступил в Екатеринбург-
ское высшее артиллерийское коман-
дное училище (военный институт) с 
твердым намерением связать всю свою 
жизнь с вооруженными силами. Обуча-
ясь военному ремеслу, параллельно по-
лучил гражданскую специальность ин-
женера – электромеханика. 

В 2006 году, после окончания учеб-
ного заведения, 24-летнему Александ-
ру Лузановскому предстояло сделать 
ответственный выбор, в каком из во-
енных округов продолжить военную 
службу. И он принял решение настоя-
щего мужчины: служить в самом неспо-
койном военном округе - Северо-Кав-
казском. Реактивный полк войсковой 
части № 21797, куда прибыл молодой 
офицер, дислоцировался в Майкопе и 
специализировался на реактивных си-
стемах залпового огня «Ураган». С мо-
мента начала службы Александр вме-
сте с сослуживцами совершал регуляр-
ные командировки в Южную Осетию. В 
2007 году был назначен на должность 
командира батареи. В качестве коман-

дира стал уделять много внимания со-
вершенствованию военных навыков и 
умений у бойцов вверенного ему подра-
зделения. И, как оказалось, не зря. В ав-
густе 2008 года батарея Александра Лу-
зановского в составе дивизиона оказа-
лась в зоне боевых действий операции 
сдерживания грузинской военной аг-
рессии на территории Республики Юж-
ная Осетия. 

- Во время начала вооруженного кон-
фликта, – делится воспоминаниями 
Александр, – возникла ситуация, когда 
часть боевых машин колонны дивизио-
на могла войти в непосредственное со-
прикосновение с передовыми частями 
вооруженных сил Грузии. Тогда мною 
было принято решение вывести колон-
ну на безопасное расстояние, тем самым 
удалось избежать непредвиденных по-
терь личного состава и военной техники. 

По возвращении в Майкоп грамот-
ные действия Александра Лузановско-
го были оценены по достоинству. Моло-
дой офицер был награжден Благодар-
ственным Письмом Президента Россий-
ской Федерации и Знаком отличия «За 
участие в операции по принуждению 
Грузии к миру в августе 2008 года».

В 2009 году за безупречную службу 
наш герой был переведен в Астрахан-
скую область на более совершенную 

реактивную систему залпового огня 
«Смерч». 

Но, к сожалению или к счастью, 
жизнь вносит свои коррективы. В 2011 
году, в силу сложившихся семейных об-
стоятельств, Александр принял слож-
ное для себя решение - уволиться из 
рядов вооруженных сил. Пришел рабо-
тать в Адыгейские электрические сети.

- Строительство энергообъектов - 
труд достойный и созидательный. Ка-

чества, приобретенные за годы воен-
ной службы, тут только на пользу, – го-
ворит Александр, - а служба в армии, - 
продолжает он, – необходимый и очень 
важный этап, который должен прой-
ти каждый мужчина, чтобы сформиро-
ваться как личность и, в случае необхо-
димости, быть готовым встать на защи-
ту своей Родины, отчего дома.

Нафисет Шовгенова
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Две дороги и одна судьба…
�� Мужество, честь и достоинство - это главные отличительные черты настоящего мужчины, 

защитника своего Отечества. Так считает Александр Лузановский, инженер 2 категории 
отдела капитального строительства Адыгейских электрических сетей.

�� Командир подразделения капитан Лузановский с подчиненными, 9 мая 2007 год.

Голубой берет рядового Рыбачек

23 февраля – День защитника Отечества

В2000 году Виктор Викто-
рович призвался в ряды 
Российской Армии, по-

пал в Кабардино-Балкарскую 
Республику, г. Нальчик в по-
граничные войска - ВЧ-2013. 

Прослужив несколько меся-
цев, Виктор в составе взвода 
из 15 человек в должности ко-
мандира минометного расче-
та был направлен на Чечено-
Грузинскую границу в Шарой-

Аргунское ущелье (сегодня 
Аргунское) Итум-Калинский 
пограничный отряд, где про-
был больше года.

-Конечно, нам всем было не-
легко, а подчас и страшно – от-
звуки стрельбы и незнакомой 
чеченской речи слышались до-
вольно часто. Жили мы в го-
рах, жилище себе строили и 
обустраивали сами, пищу тоже 
готовили по очереди. Один раз 
в месяц приходила полевая по-
чта, которой мы радовались 
как дети, можно было отпра-
вить весточку родным, успо-
коить, что жив и здоров, -гово-
рит Виктор Викторович.

За участие в боевых дейст-
виях Виктор Викторович по-
лучил удостоверение «Вете-
ран боевых действий».

Сегодня с боевыми товари-
щами и сослуживцами Вик-
тор поддерживает связь пре-
имущественно через интер-
нет, но, говорит, очень хоте-
лось бы, встретиться лично, 
вспомнить тот год, когда каж-
дый из нас было готов подста-
вить плечо другу.

Всем людям, живущим на 
земле, Виктор желает самого 
главного – мирного неба над 
головой, как говорят солда-
ты: «Чтобы дети грома не бо-
ялись…».

Елена Зайцева

Зайцев Виктор Викторович, электромонтер оперативно-выездной 
бригады Курганинского района электрических сетей филиала  
ОАО «Кубаньэнерго» Лабинские электрические сети, в мужской день 
- 23 февраля - принимает поздравления не только от женщин и кол-
лег, но и от своих боевых товарищей. Что такое «Защищать Родину» 
- он знает не понаслышке. 

Энергетиком Андрей Ры-
бачек решил стать еще в 
детстве. Вся семья - дед, 

бабушка, отец посвятили свою 
жизнь этой профессии. Поэто-
му после школы парень, осо-
бо не раздумывая, поступил в 
Брюховецкий аграрный кол-
ледж по специальности тех-
ник-электрик. Оттуда и был 
призван на срочную службу в 
76-ю воздушно-десантную ди-
визию города Пскова. Получив 
специальность механика-води-
теля боевой машины десанта 
(БМД), Андрей на танкодроме 
обучал молодых солдат вожде-
нию боевой машины десанта.

В декабре 1994г. Псковскую 
дивизию ВДВ подняли по тре-
воге и перебросили в Чечен-
скую республику. Так Андрей 
оказался на войне. Уже 9 янва-
ря колонна бронетехники де-
сантников маршем вошла в го-
род Грозный. Это время Рыба-
чек вспоминает неохотно. Ги-
бли товарищи и командиры, 
выстрелом из РПГ была подби-
та БМД Андрея… 

Человеческая память так 
устроена, что старается сохра-

нить только хорошее: воспоми-
нания про солдатскую дружбу, 
боевое братство, взаимовыруч-
ку. Демобилизовался рядовой 
Рыбачек в мае 1995-го. И после 
прохождения лечения, в авгу-
сте, устроился на работу в Тима-
шевские электрические сети. А 
где-то через год, в присутствии 
коллектива коллег, военком Ти-
машевского РВК вручил Андрею 
медаль «За отвагу». Как скром-
но говорит Андрей: «За бой под 
Чечен-Аулом, где мы вызволяли 
наших морпехов из окружения».

 Сегодня Андрей Рыбачек 
работает в Тимашевских элек-
трических сетях заместителем 
начальника службы подстан-
ций 35 кВ и выше. Закончил 
Кубанский государственный 
аграрный университет по спе-
циальности электрификация и 
автоматизация с/х. Женат, вос-
питывает сына 11 лет. И раз в 
году - на день ВДВ - надевает 
свой голубой берет, тельняш-
ку и медаль «За отвагу», чтобы 
почтить память всех ребят, не 
вернувшихся с той войны.

Сергей Дремлюга

«Урок Мужества» получил в Чечне
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Многие из нас стремят-
ся запечатлеть счаст-
ливые мгновения, за-

бавные ситуации, трогатель-
ные моменты из жизни на-
шей семьи на фотографии. 
Листая фотоальбом, приятно 
вспомнить веселые семейные 
праздники, совместные про-
гулки или летнюю поездку к 
морю. 

Конкурс «Энергичная се-
мья» проводится в рамках 
празднования Дня семьи, люб-
ви и верности в целях привле-
чения внимания сотрудников 
ОАО «Кубаньэнерго» (далее 
Общество) к повышению ста-
туса семьи, актуализации ду-
ховно-нравственных ценно-
стей. От участников конкурса 
мы ждем фотографии, на кото-
рых запечатлены дети, мамы, 
папы, бабушки, дедушки и дру-
гие родственники. В конкурсе 
могут принимать участие все: 
семейные пары, которые нахо-
дятся в ожидании малыша; се-
мьи состоящие только из двух 

человек (мама и малыш, папа и 
малыш) и т.д.. 

Поделитесь радостными 
мгновениями и подарите за-
ряд позитивных эмоций всем 
своим коллегам!

К участию в конкурсе при-
глашаются все без исключения 
сотрудники ОАО «Кубаньэнер-
го». Фото работы высылайте 
на e-mail: alekseevava@tihset.
kuban.ru в формате JPG, JPEG 
или TIFF до 25 июня 2013 года. 

Каждая фотография долж-
на иметь название и корот-
кий комментарий на тему, по-
чему ваша семья достойна зва-
ния самой энергичной, а также 
содержать информацию об ав-
торе (имя, должность, контак-
тные телефоны). Итоги кон-
курса будут подведены ко дню 
Семьи, Любви и Верности - 8 
июля 2013 г. Победители полу-
чат грамоты и ценные призы, 
лучшие работы будут опубли-
кованы в корпоративной газе-
те «Сетевик». Всем удачи в кон-
курсе!

-Татьяна Юрьевна, как 
давно Вы занимае-
тесь вязанием?

- Вязанием увлекались все 
женщины моей семьи – вязали 
обе мои бабушки, потом мама, 
ну, и мы с сестрой взяли в руки 
спицы, крючки и клубочки ни-
ток еще в детстве. По-насто-
ящему я увлеклась вязанием, 
когда родился мой сын, 30 лет 
назад. Тогда-то и появились 
мои первые, связанные для 
него вещи: шапочки, пинетки, 
жилетки. А когда через 5 лет 
родилась дочка, увлечение пе-
реросло в «хобби по жизни», 
и сейчас я даже представить 
себя не могу без вязания.

 Вы передали азы семейно-
го увлечения своей дочери?

- Да, подрастая, моя дочь 
тоже начала проявлять инте-

рес к вязанию и увлеклась им 
всерьез и надолго. Наш лю-
бимый инструмент – это фа-
мильный вязальный крю-
чок, сделанный из сварочного 
электрода моим отцом, ведь в 
то время купить хороший про-
фессиональный инструмент 
было сложно.

Сейчас платья, кофты, 
шарфы – неотъемлемая часть 
нашего гардероба, они всег-
да в моде, актуальны, удобны 
и эксклюзивны. А подарки и 
сувениры к праздникам, сде-
ланные своими руками, ста-
ли традицией в нашем доме. 
К тому же, я слежу за новыми 
тенденциями в мире вязания, 
попробовала себя в валянии 
из шерсти, сейчас осваиваю 
вязание в технике «ирланд-
ского кружева».

- Есть ли у Вас другие ув-
лечения? 

- Три года назад мы с доче-
рью увлеклись коллекциони-
рованием кукол (от старин-
ных советских до современ-
ных на шарнирах). Сегодня 
наша коллекция насчитывает 
около 150 экземпляров. И, ко-
нечно же, пришлось осваивать 
«мини-вязание», чтобы ку-
колки щеголяли в оригиналь-
ных вязаных нарядах.  

На будущий год Татьяна 
Юрьевна отметит свой про-
фессиональный юбилей – 30 
лет плодотворной работы в 
Лабинском филиале. Мы от 
души желаем ей еще не один 
год радовать коллег своими 
уникальными творениями.

Елена Зайцева

Увлечение детства переросло  
в хобби по жизни!

Казалось бы, такая ответствен-
ная, требующая особой собран-
ности и четкости работа, никак 

не совместима с тонкостью мирово-
сприятия и полетом воображения. Но 
это только кажется: Сергей Викторо-
вич уже много лет пишет замечатель-
ные стихи. На вопрос, какие темы вдох-
новляют его больше всего, Сергей отве-
чает: «На первом плане для меня всег-
да – движения человеческой души, будь 
то стихи о войне, о работе, о чем угодно. 
Но особое, трепетное отношение у меня 
к теме любви. Очень много стихов по-
священо ей и именно с нее все начина-
лось». Одно из первых и самое ценное, 
по его признанию, стихотворение «По-
священие любимой». Это гимн любви, 
трепетному отношению к женщине, ко-
торый накануне 8 Марта Сергей Лебе-

дев дарит всем прекрасным сотрудни-
цам ОАО «Кубаньэнерго».

Ты нужна мне,  
и в этом сомнения нет,

Ты нужна мне как воздух, как 
солнечный свет,

Как в горячей пустыне – 
живительный дождь,

Как для матери –  
сын или, может быть, дочь.
Мне нужны твои руки, твой 

ласковый взор
И на сонной щеке от подушки узор.

Даже если мы врозь,  
ты нужна все равно,

Ты насквозь проросла  
в моем сердце давно.

В безмятежных мечтах  
над землею кружить

Ты внушаешь мне вместе  
с желанием жить.

Как спасательный круг  
на большой глубине,

Ты даешь мне уверенность в 
завтрашнем дне.

Все богатства,  
что есть у земли на краю,

Я бы бросил к ногам  
за улыбку твою.

Ты – мое утешенье и мой талисман,
Без тебя я, наверно, сошел бы с ума.

Для меня ты как свет  
полуночной звезды,

Озаряющий путь в стороне  
от беды.

Под ладонью  
твоей растворяется боль.

Каждый миг, каждый  
час я живу лишь тобой.

Вот уже 30 лет Татьяна Юрьевна Берникова, техник службы подстанций 
УЭВС филиала ОАО «Кубаньэнерго» Лабинские электрические сети, увле-
кается вязанием уникальных вещей. 

Бывший кадровый военный, прослуживший в армии более 28 лет, Сергей Лебедев уже почти 
6 лет возглавляет оперативно-диспетчерскую группу Красноармейского РЭС Славянских 
электрических сетей. 

Внимание, фотоконкурс!
«Энергичная семья:  
в кадре мама, папа, я!»

Сергей Лебедев: «В стихах –  
о женщине, о жизни, о любви…»
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