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Всероссийский «субботник»  
в олимпийской столице
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Георгий Султанов: 
«Объединение 
электросетевых 
активов позволит 
нам выйти на новый 
уровень надежности»

�� Более 700 человек со всех уголков России приехали в Сочи в декабре 2012 года для того, чтобы в 
течение месяца привести в порядок 165 трансформаторных подстанций будущей олимпийской столицы.
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Работы ведутся практически на 
всей территории Большого Сочи 
от Адлера до Лазаревского райо-

на. Бригады выполняют работы по ре-
монту кровли, отмосток, а также стен 

и дверей зданий трансформаторных 
подстанций.

Всероссийские соревнования ста-
ли весомым дополнением к большой 
олимпийской программе ОАО «Куба-

ньэнерго», в рамках которой в Сочи бу-
дет установлено 436 новых трансфор-
маторных подстанций и распредели-
тельных пунктов. 

Кроме того, в олимпийской столице 
сегодня реализуется Программа неот-
ложных мер по повышению надежно-
сти электроснабжения, которая пред-
полагает замену еще 30 трансформа-
торных подстанций и распределитель-
ных пунктов городской электрической 
сети.

Таким образом, за короткое время 
в городе будут модернизированы в об-
щей сложности более 600 ТП и РП, что 

составляет около 40 % от всего объе-
ма городской распределительной сети 
6-10 кВ. Кроме трансформаторных под-
станций и распределительных пун-
ктов по олимпийской программе будет 
реконструировано более 800 км ка-
бельных и воздушных линий 6-10 кВ.

Работы по ремонту трансформатор-
ных подстанций будут завершены в 
конце декабря перед Днем энергети-
ка, тогда же будет определена лучшая 
ремонтная бригада электросетевого 
комплекса России.

Евгений Демченко

Поздравляю всех ра-
ботников электросе-
тевого комплекса Рос-

сии с профессиональным 
праздником – Днем энерге-
тика!

Истекающий год для от-
расли был периодом ответ-
ственных решений, кото-
рым суждено определить 
судьбу отечественной энер-
гетики на долгую перспек-
тиву. Это был год глубокого 
анализа накопленного опы-
та, творческого переосмы-
сления, уточнения направ-
лений поступательного си-
стемного развития. Кроме 
того, это еще и год десяти-
летия Федеральной сетевой 
компании. 

Энергетики – это сообщество профессионалов, дающих 
людям свет и тепло. Здесь работают уникальные специали-
сты, бесконечно преданные своему призванию. Ответствен-
ность, надежность, стабильность – качества, всегда отличав-
шие тружеников отрасли. Российские энергетики сильны 
своими традициями, которые бережно сохраняются и пере-
ходят из поколения в поколение. Традиции сохраняют се-
мейные династии, производственные коллективы, из недр 
которых вырастают лучшие представители энергетических 
профессий.

В день нашего профессионального праздника от всей 
души желаю вам, уважаемые коллеги, нашим ветеранам, 
родным и близким отменного здоровья, успехов во всех на-
чинаниях и благополучия!

С праздником! С Днем энергетика!

Искренне и сердеч-
но поздравляю вас с 
профессиона льным 

праздником – Днем энерге-
тика, который отмечается 
вот уже на протяжении бо-
лее шести с половиной деся-
тилетий не только в России, 
но и Украине, Белоруссии, 
Казахстане и ряде других 
стран Содружества Незави-
симых Государств!

Поступательное разви-
тие отечественной эконо-
мики невозможно без мощ-
ного современного элек-
тросетевого комплекса, чей 
производственный, науч-
но-технический и кадро-
вый потенциал является на-
циональным достоянием России - ведущей энергетической 
державы мира.

Свет, тепло и уют в миллионах домах наших соотечест-
венников и социально значимых объектах - школах, больни-
цах, детских садах, обеспечение бесперебойной работы про-
мышленных предприятий - это результат слаженной и, как 
правило, самоотверженной работы более чем 190-тысячно-
го коллектива Холдинга межрегиональных распределитель-
ных сетевых компаний.

Дорогие друзья! В этот праздничный день позвольте вы-
разить свое уважение и поблагодарить за стойкость и муже-
ство, высокий профессионализм и верность нашему общему 
делу. Желаю всем работникам и ветеранам распределитель-
ного электросетевого комплекса крепкого здоровья, радо-
сти, оптимизма и новых профессиональных достижений на 
благо Великой России! 

с днем энергетика! 2 

Сочи переходит 
на «олимпийскую 
схему» энергоснаб-
жения
С 1 декабря вся сетевая ин-
фраструктура МЭС Юга и ОАО 
«Кубаньэнерго»   заработает 
по «олимпийской схеме». В 
настоящее время завершается 
укомплектование всех объек-
тов сетевого комплекса Сочи 
персоналом. В этих целях ОАО 
«Кубаньэнерго» и МЭС Юга 
направили в регион допол-
нительный персонал. В общей 
сложности в Сочи направленно 
269 энергетиков, которые будут 
работать вахтовым методом. 

Взаимодействие 
ОАО «Кубаньэнер-
го» с профессио-
нальными учили-
щами выходит на 
новый уровень
Разработан План развития сов-
местной деятельности ПУ-45 и 
филиала ОАО «Кубаньэнерго» 
Славянские электрические сети 
на 2012 – 2015 гг. В соответствие 
с ним планируется произвести 
лицензирование профессии 
«Электромонтер по техническо-
му обслуживанию электростан-
ций и сетей». Для получения 
учащимися необходимых на-
выков на территории училища 
в декабре текущего года будет 
построен учебный полигон. За 
счет целевых средств краевого 
бюджета запланировано созда-
ние современной мастерской. 
Кроме того, решено начать 
совместную работу по профо-
риентации школьников. В ее 
рамках будут организованы 
курсы и открытые профориен-
тационные мероприятия для 
выпускников городских и сель-
ских школ.

В школе главного 
инженера и началь-
ника РЭС завершил-
ся учебный год
36 сотрудников Компании по-
лучили дипломы об окончании 
курсов «Школа главного инже-
нера» и «Школа начальников 
РЭС». Обучение проходило 
в течение всего 2012 года на 
базе   Учебного центра ОАО 
«Кубаньэнерго. Технические 
руководители РЭС, филиалов 
ОАО «Кубаньэнерго» как на-
стоящие студенты посещали 
лекции, сдавали экзамены, за-
щищали курсовые и диплом-
ные проекты.

Это праздник настоящих професси-
оналов! Труд всех, кто причастен к 
отрасли, кто посвятил себя элек-

троэнергетике, заслуживает наивыс-
шего признания и уважения. Те задачи, 
которые стоят перед нами сейчас, не-
сомненно, будут выполнены. Говорю об 
этом с уверенностью, видя результаты 
работы нашего многотысячного кол-
лектива в уходящем году.

2012 год оказался для энергосисте-
мы Кубани очень напряженным, бога-
тым на разрушительные стихийные 
явления. Природа регулярно препод-
носила неприятные сюрпризы, как бы 
испытывая энергетиков на прочность. 
Достаточно вспомнить стихию в Крым-
ске, Новомихайловском, Новороссийс-
ке. Только квалифицированная работа 
сотрудников Компании позволила во-
время восстановить подачу электроэ-
нергии в дома. 

Сегодня перед нами стоят масштаб-
ные задачи по модернизации энергоси-
стемы, внедрению новых технологий, 

инновационных продуктов и услуг. Это 
наши стратегические приоритеты. Уве-

рен, что благодаря Вашему професси-
онализму и неравнодушному отноше-
нию к своему делу эти задачи будут вы-
полнены.

Не смотря на возникающие трудно-
сти «Кубаньэнерго» уверенно смотрит 
в будущее и продолжает движение впе-
ред. Очень важно то, что даже в этих не-
простых условиях мы сохраняем ста-
бильность – как в производственной 
сфере, так и в социальной. 

Уважаемые коллеги! Благодарю вас 
за профессиональную работу и высо-
кую степень ответственности. Прими-
те мои поздравления с Днем энерге-
тика, а также пожелания дальнейших 
успехов, крепкого здоровья, благополу-
чия и процветания! Пусть свет и тепло, 
которое вы несете в каждый дом, воз-
вращается к вам добрым словом благо-
дарности!

Также поздравляю вас, ваших род-
ных и близких с наступающим Новым 
годом. Желаю, чтоб в ваших семьях ца-
рили благополучие, любовь и согласие!

Дорогие коллеги! Сердечно поздравляю  
Вас с нашим профессиональным 
праздником - С днем энергетика!

�� Георгий Султанов, генеральный 
директор ОАО «Кубаньэнерго»

��  Олег Бударгин, 
председателя Правления  
ОАО «ФСК ЕЭС»

�� Андрей Муров, 
исполнительный директор 
ОАО «Холдинг МРСК»

Уважаемые коллеги! 

Всероссийский «субботник» в олимпийской столице
Договоренность о проведении «всероссийского суббот-
ника» и одновременно соревнований была достигнута на 
встрече Председателя Правления ОАО «ФСК ЕЭС» Олега 
Бударгина с мэром Сочи Анатолием Пахомовым. По мне-
нию градоначальника сейчас внешний вид многих ТП не 
соответствует высоким стандартам, который предъяв-
ляется к будущей столице Зимних Олимпийских игр.
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Глава ОАО «ФСК ЕЭС» Олег Бударгин 
утвердил первоочередные меры 
по повышению надежности 
энергоснабжения потребителей 
Краснодарского края

Программа работ предполагает реализацию комплекса 
неотложных мер в краткосрочной и среднесрочной перспективе. 
Основными мероприятиями в обоих направлениях являются 
повышение надежности кабельной сети 6-10 кВ и работы 
оборудования основной сети 110 кВ в Сочинском регионе, 
электрической сети Юго-Западного энергорайона, а также 
другие организационные и практические меры по повышению 
надежности электросетевого комплекса всего черноморского 
побережья Кубани.

В 2012 году открыто 37 пунктов  
приема обращения клиентов

В соответствии с Программой развития централизованного 
обслуживания клиентов, разработанной ОАО «Кубаньэнерго» на 
2010-2012 годы, в 2011 году на базе каждого филиала Компании 
были открыты Центры обслуживания клиентов. В 2012 году ре-
ализован второй этап этой Программы – открытие пунктов при-
ема обращения клиентов в районах электрических сетей фили-
алов. Всего на территории Краснодарского края и Республики 
Адыгея работает 37 ППО. 

Хищение электроэнергии 
будем пресекать!

В результате проведения плановых и внепла-
новых проверок приборов и схем учета за 9 ме-
сяцев 2012 года энергетики выявили 3 298 фак-
тов безучетного и 1 420 фактов бездоговорного 
потребления электрической энергии. По всем 
фактам составлены соответствующие акты, ве-
дется претензионно-исковая работа. 

Кроме того на приборах учета электроэнер-
гии потребителей устанавливаются, антимаг-
нитные пломбы. Более чем на 15 тысяч домов-
ладений уставлены выносные пункты учета 
электроэнергии. 

Итоги лета «большой воды»
Аварийно-востановительные бригады ОАО 

«Кубаньэнерго» одни из первых прибыли в за-
топленный Крымск, пос. Новомихайловский. 

ОАО «Кубаньэнерго» в 2012 году ввело 
в работу объекты олимпийской инфра-
структуры в Сочи

В Сочи за прошедший год были построены подстанции «Виш-
невая» и «Бытха», реконструирована подстанция «Родниковая», 
«Верещагинская» и «Хоста», завершены работы на подстанции 
«Бочаров ручей».

Рекорд года:  
исторический  
максимум нагрузок

09 февраля 2012 года был за-
фиксирован абсолютный зим-
ний максимум потребления 
энергосистемы за весь период 
существования электросетево-
го хозяйства Кубани, который 
составил 3 979  МВт, что более 
чем на 300 МВт превышает мак-
симум мощности, зафиксиро-
ванный в предыдущий ОЗП. 

Испытание на прочность.  
Стихия на юго-западе Кубани

Для работ по восстановлению энергоснабже-
ния в Юго-западные электрические сети при-
были бригад энергетиков со всех филиалов ОАО 
«Кубаньэнерго». Сильный ветер не давал специ-
алистам вести работу на линиях, а также вызы-
вал новые технологические нарушения. Однако 
энергетики, ценой невероятных усилий, в кру-
глосуточном режиме с применением световых 
башен, буквально отвоевывали у стихии каж-
дый метр воздушной линии электропередачи. 

«Олимпийские» электроэнерге-
тики отметили новоселье

В поселках Шаумян, Шепси и городе Сочи состо-
ялись торжественные церемонии передачи клю-
чей от служебных квартир семьям сотрудников от-
вечающих за строительство и эксплуатацию энер-
гетических объектов Олимпийских игр в Сочи.
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Георгий Ахмедович, ка-
кие основные измене-
ния в работе распреде-

лительного электросетевого 
комплекса Кубани и Адыгеи 
произойдут в связи с пред-
стоящей консолидацией 
электросетевых активов?

– Электросетевой комплекс 
России в целом и Кубани в част-
ности, на протяжении мно-
гих лет был хронически недо-
финансирован, и это привело 
к значительному износу обо-
рудования, снижению надеж-
ности его работы. Объедине-
ние «Холдинга МРСК» и «ФСК 
ЕЭС» позволит выйти на новый 
уровень: решить проблемы, ко-
торые копились в электросе-
тевом комплексе годами. Се-
годня у нас появилась возмож-
ность провести реконструкцию 
на самых проблемных участках 
электросети, увеличить мощ-
ности в самых «узких» местах. 
Это значительно снизит риски 
возникновения нештатных си-
туаций на электросетевом обо-
рудовании курортных городов 
Кубани в период пиковых на-
грузок и повысит надежность 
энергоснабжения потребите-
лей всего региона. 

Уже сегодня есть первые по-
ложительные результаты объ-
единения компаний. В начале 
сентября текущего года пред-
седатель Правления ОАО «ФСК 
ЕЭС» Олег Бударгин подписал 
ряд приказов, направленных на 
повышение надежности элек-
тросетевого комплекса Сочин-
ского и Юго-Западного районов 
Краснодарского края. В насто-
ящее время все работы по про-
грамме выполняются в уста-
новленные сроки.

– ОАО «Кубаньэнерго» реа-
лизует масштабную програм-
му по строительству и рекон-
струкции энергообъектов в г. 
Сочи в рамках подготовки к 
Зимним Олимпийским играм 
2014 г. Какие успехи были до-
стигнуты на этом направле-
нии в уходящем году?

– Сочи находится в зоне осо-
бого внимания. Сегодня в олим-
пийской столице ведется бес-
прецедентное по масштабам 
строительство энергетических 
объектов. Речь идет обо всех 
элементах энергосистемы: ге-
нерирующих мощностях, ма-
гистральных и распредели-
тельных сетях. Все эти работы 
предусмотрены программой 
строительства объектов олим-
пийской инфраструктуры и 
развития города как горнокли-
матического курорта. 

В 2012 году в развитие элек-
тросетевой инфраструктуры 
Сочи ОАО «Кубаньэнерго» инве-
стировало 3,3 млрд. рублей, что 
составляет 75 % от всей нашей 
инвестиционной программы.

Наша компания ведет стро-
ительство и реконструкцию 16 
объектов электросетевой ин-
фраструктуры: пяти подстан-
ций 110 кВ, девяти линий элек-
тропередачи 110 кВ общей про-
тяженностью около 200 кило-
метров, а также реконструкцию 
распределительной сети 6-10 
кВ общей протяженностью бо-
лее 800 километров. Ряд про-
ектов мы уже завершили: по-
строены подстанции «Вишне-
вая» и «Бытха», реконструиро-
вана подстанция «Родниковая». 
Сегодня завершаются работы 
на подстанции 110 кВ «Бочаров 
ручей» и реконструкция «Вере-
щагинской». Завершен первый 
этап реконструкции городской 
распределительной сети на 
участке подстанция 110 кВ «Хо-
ста» – подстанция 110 кВ «Вере-
щагинская». 

В рамках подготовки элек-
тросетевой инфраструктуры к 
Зимним Олимпийским играм в 
Сочи ОАО «Кубаньэнерго» про-
водит масштабную реконструк-
цию городской распредели-
тельной электрической сети. 

Модернизация проводится на 
территории поселка Красная 
Поляна, в Адлерском, Хостин-
ском и Центральном районах 
города-курорта. В ходе работ 
будут обновлены кабельные и 
воздушные линии 0,4-10 кВ об-
щей протяженностью более 
800 километров. Также будут 
реконструированы и построе-
ны 436 трансформаторных под-
станций (ТП) и распредели-
тельных пунктов (РП) общей 
мощностью 390 мегавольт-ам-
пер (МВА).

На всех остальных объектах 
работы в настоящее время идут 
по графику, и полностью про-
грамма будет завершена в тече-
ние 2013 года.

– Развитие электросете-
вого комплекса Сочи требует 
привлечения квалифициро-
ванных кадров. Есть ли про-
блема нехватки персонала 
на этом направлении, и, если 
есть, то как ОАО «Кубаньэнер-
го» с ней справляется?

– Действительно, в Сочин-
ском филиале существует не-
хватка сотрудников по таким 
специальностям как электро-
монтер, электромонтер опера-
тивно-выездной бригады, элек-
тромонтер-водитель. Прогно-
зируется, что к началу Олим-

пиады-2014 потребность в 
профессиональных кадрах из 
числа оперативного и оператив-
но-ремонтного персонала мо-
жет составить более 140 чело-
век. В настоящее время сотруд-
ники других филиалов компа-
нии работают в Сочи вахтовым 
методом.

Одним из мотивационных 
факторов привлечения высо-
коквалифицированного персо-
нала стало решение жилищно-
го вопроса. В конце лета  ОАО 
«Кубаньэнерго» совместно с 
«ФСК ЕЭС» передали ключи от 
служебных квартир 41 семье 
сотрудников Сочинских элек-
трических сетей и Сочинского 
предприятия магистральных 
электрических сетей. Надеемся, 
что в будущем решение жилищ-
ного вопроса может стать мощ-
ным импульсом для ликвида-
ции дефицита профессиональ-
ных кадров.

– Как в этом году прошла 
подготовка к осенне-зимнему 
периоду?

– 19 октября ОАО «Кубаньэ-
нерго» получило паспорт готов-
ности к ОЗП. Для энергокомпа-
нии это основной документ, по-
лучению которого предшеству-
ет масштабная работа. В этом 
году, в рамках реализации ре-

монтной программы, выполнен 
комплексный ремонт 86 под-
станций 35-110 кВ, отремонти-
ровано около 2,5 тысяч кило-
метров воздушных линий элек-
тропередачи, расчищено от 
древесно-кустарниковой расти-
тельности 677 га трасс ВЛ. В на-
селенных пунктах Краснодар-
ского края и Республики Ады-
гея отремонтировано 665 тран-
сформаторных подстанций. 
На 100% сформирован и уком-
плектован аварийный запас. 
Кроме того, объединен аварий-
ный запас ОАО «Кубаньэнерго» 
и подразделений филиала ОАО 
«ФСК ЕЭС» МЭС Юга – Сочинско-
го и Кубанского предприятий. 

Таким образом, мы выполни-
ли все необходимые для успеш-
ного прохождения отопитель-
ного сезона мероприятия. При 
этом важно понимать, что избе-
жать обрыва воздушных линий 
при серьезных стихийных бед-
ствиях – например, при штор-
мовом ветре до 45 метров в се-
кунду, не может ни одна элек-
тросетевая компания. А вот 
восстановить энергоснабже-
ние потребителей в короткие 
сроки – в наших силах. Так, на-
пример, в начале февраля 2012 
года, несмотря на экстремаль-
ные погодные условия, нам уда-
лось максимально быстро запи-

�� В настоящее время распределительный электросетевой комплекс страны находится на пороге масштабной 
консолидации. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации уже в ближайшее время  будет 
создано ОАО «Российские сети», которое объединит две крупнейшие электросетевые компании страны: 
ОАО «Холдинг МРСК» и ОАО «ФСК ЕЭС». Что означает эта реорганизация для ОАО «Кубаньэнерго» и как 
развивается энергетика Кубани сегодня, – об этом рассказывает генеральный директор крупнейшей на 
территории Краснодарского края и республики Адыгея энергокомпании Георгий Султанов. 

Георгий Султанов: «Объединение 
электросетевых активов позволит нам 
выйти на новый уровень надежности» 
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тать потребителей Анапы и Но-
вороссийска. 

В Компании выработана чет-
кая схема действий при угрозе 
возникновении ЧС, мы всегда ра-
ботаем на опережение. Вводится 
режим повышенной готовности, 
мобилизуется весь оператив-
ный персонал, проводятся засе-
дания оперативного штаба и т.д. 
Благодаря такой системе рабо-
ты, бригады ОАО «Кубаньэнер-
го» первые прибыли на восста-
новление энергоснабжения во 
время наводнений в Крымске и 
поселке Новомихайловка.

– Постоянное повышение 
качества обслуживания по-
требителей -  одна из важней-
ших  задач ОАО «Кубаньэнер-
го». Какую работу проводит 
Компания в этом направле-
нии?

В текущем году на терри-
тории Краснодарского края и 
республики Адыгея открыто 

33пункта приема обращений 
граждан. С начала года в ОАО 
«Кубаньэнерго» работает call-
центр (бесплатный телефон 
8(800) 100-15-52, который уже 
обработал более полумиллиона 
обращений потребителей. Раз-
рабатываются и успешно реа-
лизуются различные програм-
мы и мероприятия, позволяю-
щие совершенствовать систему 
взаимодействия с гражданами. 
Так, в начале 2013 года мы пла-
нируем приобрести для Сочин-
ского филиала установку для 
многоканальной связи, что по-
зволит организовать там рабо-
ту полноценного call-центра, 
исключить проблему инфор-
мирования населения о ремон-
тных работах и технологиче-
ских нарушениях на объектах 
распределительного электро-
сетевого комплекса.

– Каких успехов ОАО «Куба-
ньэнерго» удалось добиться в 

борьбе с незаконным энерго-
потреблением и несанкцио-
нированными подключения-
ми  к сетям?

– Прежде всего, мы устанав-
ливаем современные выносные 
пункты учета электроэнергии, 
основное преимущество кото-
рых для ОАО «Кубаньэнерго» - 
более высокая степень их защи-
щенности от различного рода 
манипуляций, зачастую произ-
водимых недобросовестными 
потребителями с целью иска-
жения показаний счётчиков. 
способствующие уменьшению 
потерь и повышению качества 
электроснабжения. За январь-
октябрь 2012 года мы устано-
вили около 15 тысяч ВПУ. Уста-
навливаются антимагнитные 
пломбы, реализуется комплекс 
профилактических меропри-
ятий, среди которых проведе-
ние контрольных съемов пока-
заний приборов учета электро-
энергии, а также рейды по вы-

явлению недобросовестных 
потребителей. Только за 9 ме-
сяцев текущего года выявлен-
ный ущерб «Кубаньэнерго» от 
неучтенного потребления элек-
троэнергии составил более 71 
млн кВт*ч, на сумму более 240 
млн рублей. Это в два раза боль-
ше, чем за аналогичный период 
прошлого года. Цифры нагляд-
но показывают, что мы двигаем-
ся в правильном направлении, 
и, благодаря проводимым ме-
роприятиям, защищаем дисци-
плинированных потребителей 
от расхитителей электроэнер-
гии, действия которых негатив-
но влияют на общий уровень 
надежности энергоснабжения.

– Какие стратегические за-
дачи стоят перед ОАО «Куба-
ньэнерго» на будущий год?

– В 2013 году мы должны за-
кончить все Олимпийское стро-
ительство, выполнить значи-
тельный объем работ по ре-

конструкции сочинского го-
родского распределительного 
электросетевого комплекса, до-
биться значительных успехов в 
деле снижения коммерческих 
потерь.

Кроме того, основными стра-
тегическими задачами, стоя-
щими перед нашей компанией, 
является обеспечение беспре-
пятственного технологическо-
го подключения потребителей 
к электрическим сетям, прео-
доление проблем критическо-
го износа оборудования и дефи-
цита мощности, которые особо 
остро обозначены в населенных 
пунктах Черноморского побере-
жья Краснодарского края. Все 
эти задачи, как и прежде, мы 
будем выполнять в тесном вза-
имодействии и при поддержке 
органов власти всех уровней, 
ориентируясь в первую очередь 
на комфорт и высокий уровень 
обслуживания наших потреби-
телей.
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Много лет на страже охраны здоро-
вья и жизни работников филиала Об-
щества – Адыгейские электрические 
сети трудится заместитель начальника 
службы производственного контроля и 
охраны труда Бурун Ирина Павловна. 

Уже 18 лет Ирина Павловна обеспе-
чивает своим коллегам оптимальные 
условия труда, в целях исключения 
травматизма на производстве. Сегодня 
эта, с виду, хрупкая женщина совмещая 
обязанности заместителя начальника 
службы производственного контроля и 
охраны труда умело и четко руководит 
работой вверенного подразделения, 
обеспечивая безопасность производст-
ва работ и соблюдение трудовой дисци-
плины на рабочих местах. 

В Адыгейских электрических сетях 
Ирина работает с 1994 года инженером 
по охране труда в группе надежности и 
техники безопасности и прошла путь 
от простого инженера до ведущего ин-
женера по охране труда сектора охраны 
труда и надежности.

Вот уже 16 лет Бурун И.П. является 
инструктором–реаниматором Адыгей-
ских электрических сетей, умело и гра-
мотно проводит занятия с персоналом 
по оказанию первой доврачебной помо-

щи при несчастных случаях на произ-
водстве.

За время работы в Адыгейских 
электрических сетях Ирина Павловна, 
проявила себя исполнительным, орга-
низованным работником, компетен-
тным специалистом по вопросам охра-
ны труда. 

Яновский Сергей Алексеевич, на-
чальник службы производственного 
контроля и охраны труда филиала ОАО 
«Кубаньэнерго» Лабинские электриче-
ские сети.

Молодой, энергичный, с конкретны-
ми целями по улучшению состояния 
охраны труда и снижению риска трав-
матизма. Сергей Алексеевич активно 
пропагандирует безопасные условия 
труда и соблюдение требований норм и 
правил по охране труда.

В Лабинские электрические сети 
Сергей Алексеевич пришел работать 
в 2009 году заместителем начальника 
службы надежности и производствен-
ного контроля, в 2011 году назначен на 
должность начальника службы произ-
водственного контроля и охраны труда. 

Сергей Алексеевич добивается не-
укоснительного соблюдения работ-
никами правил охраны труда, про-
мышленной и пожарной безопасности, 
стремясь к улучшению условий труда, 

обеспечению безопасного производст-
ва работ на предприятии и снижению 
производственного травматизма.

К опасностям зимней доро-
ги, прежде всего, можно 
отнести:

- несоблюдение водителем 
дистанции. При езде зимой не-
обходимо строго соблюдать не-
обходимую дистанцию, кото-
рая должна быть в два-три раза 
большей, чем в летнее время;

- резкое торможение. Рез-
кое нажатие на педаль тормоза 
на скользком покрытии может 
привести к заносу автомобиля. 
Нельзя тормозить на нейтраль-
ной скорости, сначала нужно 
перейти на низшую передачу. 
В экстренной ситуации стоит 
воспользоваться методом пре-
рывистого торможения.;

- резкое ускорение. Рез-
ко трогаться с места на сколь-
зкой дороге нельзя. При таком 
старте (с пробуксовкой) веду-
щие колеса теряют сцепление 
с дорогой и начинают сколь-
зить в сторону. Если такое на-
чнет происходить на дороге с 
наклоном проезжей части, ав-
томобиль сместится в сторону 
наклона дороги;

- остановки автобусов и 
троллейбусов. Около них от 
частого торможения и пробук-
совки колес набирающих ско-
рость автомобилей, образуют-
ся скользкие участки. Подъез-
жая к остановкам, необходимо 
заблаговременно снижать ско-
рость так как, такие места от-
личаются наличием большого 
числа пешеходов;

- тоннели. Занесенный ав-
томобилями в тоннель снег мо-
жет превратиться в наледь. В 
морозные снежные дни, подъ-

езжая к тоннелю, необходимо 
плавно снизить скорость;

- заснеженные участки до-
роги. Снег набивается в протек-
тор шин и сцепление резины со 
снегом ухудшается, машина на-
чинает проскальзывать, что 
может привести к заносу даже 
на небольшой скорости. Также 
под снегом могут скрываться 
обледенелые участки;

- мосты, перекрестки, кру-
тые подъемы, особенно в ме-
стах, где образуется наледь;

- ухудшенная видимость. 
При недостаточно очищенных 
стеклах автомобиля ухудша-
ется обзор и водитель не мо-
жет правильно и с необходи-
мой степенью оценить обста-
новку на дороге, а тем более 
заметить на обочине дороги пе-
шеходов. В холодное время из-
за клубов газа (пара) выхлоп-
ных труб, более напоминаю-
щего сильный туман, на дороге 
резко ухудшается видимость. В 
сплошном белом тумане мож-

но не заметить автомобиль или 
пытающегося перейти дорогу 
пешехода;

- перекрестки и пешеход-
ные переходы. Недисципли-
нированные пешеходы пред-
ставляют собой потенциаль-
ную опасность, и зачастую 
становятся виновниками до-
рожно-транспортных проис-
шествий;

- трамвайные рельсы и на-
езженная колея. При попыт-
ке перестроиться через колею 
или рельсы обледенелая ка-
навка не позволит перестро-
иться по необходимой траекто-
рии, а зацепит колесо. Этот ры-
вок и последующее стремление 
водителя ехать в намеченном 
направлении, могут привести 
к тому, что машину «выбросит» 
из колеи в непредсказуемом на-
правлении. Если на дороге воз-
никла необходимость пересечь 
трамвайные пути (выехать из 
колеи), то  лучше всего забла-
говременно снизить скорость 

и аккуратно, медленно пере-
сечь рельсы (колею), а затем 
столь же аккуратно вернуть-
ся на свою полосу или продол-
жить движение в намеченном 
направлении;

- сваленный в кучи снег, 
стоящие на обочине автомо-
биле и любые предметы ме-
шающие обзору, так как из-
за них возможно неожиданное 

для водителя появление пеше-
хода, в частности ребенка, на 
проезжей части.

Соблюдайте правила дорож-
ного движения, будьте вежли-
выми водителями и помните, 
от вашей ответственности и 
предусмотрительности зави-
сят здоровье и жизни Вас и дру-
гих участников дорожного дви-
жения! 

�� С наступлением осенне-зимнего периода управление автомобилем, особенно спецтехникой, такой как 
краны, автоподъемники, тракторы, тягачи, автоприцепы и др., становиться более трудным и требует от 
водителя максимальной концентрации и повышенного внимания, умения управлять в сложных дорожных 
условиях, предусматривать все опасности, которые в себе может таить дорога.

Опасности зимней дороги

Оберегая труд и здоровье

По итогам работы службы производственного контроля и охраны труда 
за 2011 год филиал ОАО «Кубаньэнерго» Лабинские электрические сети за-
нял первое место в Краевом смотре-конкурсе на «Лучшую организацию ра-
боты в области охраны труда» среди 72 предприятий и организаций муни-
ципального образования Лабинский район.

снежные  
заносы 

на дорогах

ухудшенная 
видимость

скользкие 
дорожные  

усастки

подъемы  
по скользкой  

дороге

глубокая
колея

заснеженные 
перекрестки

стоящие у обочины 
автомобили  

и механизмы
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Безопасность при проведении аварийно-восстано-
вительных работ (АВР) в осенне-зимний период

Наиболее вероятные пе-
риоды воздействия сти-
хийных явлений в ОЗП – 

последняя декада января – на-
чало февраля, конец февраля 
– начало марта. Длительность 
воздействия стихийных явле-
ний, как правило, не превыша-
ет 2-3 дней (ветровые нагрузки, 
снегоналипание, гололедоо-
бразование), однако для устра-
нения их последствий требу-
ется довольно длительный пе-
риод времени.Для ликвидации 
последствий стихийных явле-
ний в возможно короткие сро-
ки к работам привлекаются 
бригады других филиалов ОАО 
«Кубаньэнерго». В отдельных 
случаях одновременно в одном 
районе выполняют работы от 8 
до 20 бригад.Привлечение к ра-
ботам большого количества ра-
ботников связано с увеличе-
нием риска возникновения не-
счастных случаев (далее – НС). 
Причинами рисков возникно-
вения НС являются:
•	 ослабление контроля выпол-
нения работ членами бригады 
со стороны ответственного ру-
ководителя и производителя 
работ; 
•	 разбросанность работающих 
бригад по территории района;
•	 наличие рабочих мест в труд-
нодоступной местности;
•	 желание работников само-
стоятельно устранить мелкие, 
на их взгляд, дефекты, которые 
могут нанести крупные трав-
мы.
Для обеспечения безопасной 
организации выполнения 
работ в ОАО «Кубаньэнерго» 
разработаны и внедрены ме-
роприятия, выполнение ко-
торых позволит сохранить 
жизнь и здоровье работни-
ков, в том числе:
Организационные:
•	 исключение единолично-
го проведения осмотров элек-
троустановок распределитель-
ной сети 0,4-10 кВ (в том числе 
отпаек ВЛ-0,22 кВ) в нерабочее 
время, выходные и празднич-
ные дни, в труднодоступной 
местности, при неблагоприят-
ных метеоусловиях;
•	 организация работы бригад 
преимущественно в дневное 
время;
•	 ведение учёта времени нахо-
ждения персонала, непосредст-
венно выполняющих работы в 
электроустановках, на местах 
работ с отрицательной/повы-
шенной температурой; 
•	 при привлечении персона-
ла по обслуживанию электроу-
становок одного типа и класса 
напряжения к работам в иных 
электроустановках, не являю-
щихся профильным по виду об-
служивания:
- проводить целевые инструк-
тажи безопасности, включаю-
щие в т.ч. ознакомление с опа-
сными и вредными фактора-
ми, изучение схем, компоновок 
электроустановок непосредст-

венно предстоящей работы;
- назначать лиц, ответствен-
ных за безопасное производст-
во работ из числа работников, 
обслуживающих электроуста-
новку, или из числа командиро-
ванных работников имеющих 
соответствующие права; 
- обеспечить привлекаемый 
персонал необходимыми сред-
ствами защиты, инструментом 
и приспособлениями для вы-
полнения конкретной работы;
•	 при проведении АВР и созда-
нии временных схем электро-
снабжения потребителей, опе-
ративному персоналу в течение 
смены фиксировать все откло-
нения в оперативном журнале, 
на момент передачи смены, от-
мечать изменения; 
•	 знакомить персонал, обслу-
живающий сеть и электроуста-
новки, по схеме электроснабже-
ния, в которых произошли из-
менения, а также командиро-
ванный персонал;

При выполнении работ по 
расчистке просек ВЛ:
•	 обучение персонала в со-
ответствие с должностным 
обязанностям правилам без-
опасного производства лесо-
сечных работ, уделяя особое 
внимание обучению валке де-
ревьев моторными пилами, в 
т.ч. при разработке ветроваль-
но-буреломных лесосек и го-
рельников, просек деревьев, 
подверженных гололёдным и 
снежным отложениям;
•	 исключение чистки просек 
(валки деревьев), обрубки су-
чьев (п.8.1.6 , 8.1.22 ПОТ РМ 001-
1997):
- в горных лесосеках при скоро-
сти ветра свыше 8,5 м/с;
- в равнинной местности при 
скорости ветра свыше 11 м/с;
- во время ливневого дождя, 
при грозе, сильном снегопаде и 
густом тумане, если видимость 
составляет в равнинной мест-
ности менее 50 м, в горной - ме-
нее 60 м;
- в ночное время (за исключе-
нием машинной валки специ-
альными машинами обучен-
ным персоналом с соблюдени-
ем требований п.8.1.30-8.1-37 
ПОТ РМ 001-1997); 
- летом на болотистой местно-
сти;
•	 выполнение работ по рас-
чистке ветровально-бурелом-
ных лесосек и горельников, 
просек деревьев, подвержен-
ных гололёдным и снежным 
отложениям, имеющих много-
численные опасные зоны с на-
значением ответственного ру-
ководителя за безопасное про-
изводство работ;
•	 снятие веток, валку отдель-
ных деревьев на просеке в ноч-
ное время выполнять под непо-
средственным руководством 
ответственного руководителя 
работ. При необходимости экс-
тренного восстановления элек-
троснабжения потребителей в 

исключительных случаях до-
пускается выполнять такие ра-
боты в ночное время при отсут-
ствии массовых повреждений;
•	 исключить возможность па-
дения деревьев, веток на про-
вода ВЛ при расчистке трассы. 
Исключить нахождение персо-
нала в зоне возможного паде-
ния опор, деревьев (сучьев) при 
проведении расчистки трассы; 

При выполнении работ на 
опорах ВЛ: 
•	 необходимо сверять списки 
опор ВЛ 0,4-10 кВ, подъём на 
которые запрещён, с журнала-
ми дефектов, листками осмо-
тров, ведомостями измерений, 
знакомить с ними соответству-
ющий персонал. Организовы-
вать работу по оперативному 
информированию персонала о 
дефектных опорах. В ОДГ (ОДС, 
ЦУС) в управлении которой на-
ходится ВЛ, информацию пере-
давать в течение рабочего дня 
в день обнаружения дефекта;
•	 запрещать производство ра-
бот на промежуточных опорах 
ВЛ 0,4-10 кВ, не рассчитанных 
на одностороннее тяжение или 
имеющих аварийно-опасные 
дефекты (загнивание древеси-
ны, растрескивание бетона, не-
достаточное заглубление опор 
и др.), без применения механиз-
мов, позволяющих работать 
без подъема на опору;
•	 до обследования и выдачи за-
ключения о состоянии опор, за-
претить подъём на опоры ВЛ 
0,4-10 кВ, подвергавшиеся воз-
действию нерасчётных голо-
лёдно-ветровых нагрузок, ди-
намическому воздействию от 
падения деревьев на провода 
ВЛ. До заключения о состоя-
нии опоры работы выполнять 
с применением вышек, подъём-
ников по разработанным ППР 
(ТК);
•	 исключить выполнение ра-
бот на высоте в открытых ме-
стах при скорости ветра 15 м/с 
и более, при гололеде, грозе 
или тумане, исключающем ви-
димость в пределах фронта ра-
бот, а при монтаже (демонтаже) 
металлических опор – при ско-
рости ветра 10 м/с и более.

На что следует обращать вни-
мание.
При проведении АВР с учетом 
большого количества работаю-
щих бригад следует обращать 
особое внимание:
- работы по валке деревьев, 
когда работающими (пиль-
щиками) нарушается техно-
логия валки, деревья валятся 
без предварительного подпи-
ла и без учета особенности их 
строения (ствол имеет наклон 
в одну сторону, а крона дерева в 
другую) и определить траекто-
рию падения довольно сложно;
- работы, связанные с подъе-
мом на опоры без применения 
ГПМ (нет путей подъезда), ког-
да опоры подвергались дина-

мическому воздействию при 
одностороннем тяжении, рыв-
ках, подвергались прохожде-
нию тока замыкания на зем-
лю по арматуре тела опоры. 
Существует риск не примене-
ния работниками раскрепляю-
щих устройств, что может быть 
связано, как с нежеланием ра-
ботников устанавливать рас-
крепляющие устройства в мер-
злый грунт или просто из-за 
убеждения в потере времени;
- работы с применением ГПМ, 
при которых существует риск 
опрокидывания автомобиля 
из-за не установки подкладок 
под подпятники, рыхлого грун-
та, снега, мест, где планирует-
ся установить выносные опо-
ры ГПМ;
- не проведение всех форм ра-
бот с персоналом, особенно при 
привлечении работников не 
обслуживающих данные элек-
троустановки;
- расширение объема работы и 
рабочей зоны, определенных 
нарядом-допуском, распоряже-
нием;
- невыполнение лицами, подго-
тавливающими рабочие места 
и осуществляющими допуск на 
подготовленные рабочие места 
необходимых мер безопасно-
сти, в том числе, определенных 
нарядом-допуском.

Мероприятия по обеспече-
нию безопасного выполне-
ния работ.
Гарантией обеспечения безопа-
сного выполнения работ явля-

ется безусловное соблюдение 
Правил и Норм охраны труда и 
техники безопасности. Вместе 
с тем, учитывая условия в ко-
торых работает персонал, на-
личие причин и предпосылок 
к нарушению требований без-
опасности, необходимо выпол-
нять следующие мероприя-
тия, позволяющие минимизи-
ровать риск происшествия не-
счастных случаев:
- привлечение достаточного чи-
сла квалифицированных лиц, 
выполняющих контроль без-
опасного производства работ;
- рассмотрение возможности 
направления вместе с бригада-
ми работников для непосред-
ственного контроля за безопа-
сностью работ;
- проведение разъяснительных 
бесед перед допуском к работе 
или включение в целевой ин-
структаж тематики по описа-
нию обстоятельств и причин 
несчастных случаев, проис-
шедших при выполнении ана-
логичной работы;
- повышение квалификации и 
уровня знаний работников пу-
тем их обучения на предприя-
тиях;
- при ограниченном количестве 
контролирующих лиц в случае 
организации работ в труднодо-
ступной местности направлять 
вместе с бригадой должност-
ное лицо из числа администра-
тивно-технического персонала 
(или работника СПКиОТ), ко-
торые будут непосредственно 
следить за выполнением работ. 

�� В последние 2-3 года зима на Кубани отличается своей непредсказуемостью, электросетевое 
оборудование ОАО «Кубаньэнерго» в осенне-зимние периоды (ОЗП) подвергается ветровым нагрузкам 
и гололедообразованию, величина которых превышает расчетные значения, определенные Правилами 
устройства электроустановок (ПУЭ) и региональными картами районирования. 
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Технические достижения в области 
формирования и управления информаци-
онными потоками широко используются 
в различных областях. Свои разработки 
в сфере IT-технологий есть и у специали-
стов Краснодарских электрических сетей. 

Одним из основных видов деятель-
ности ОАО «Кубаньэнерго» в том числе и 
Краснодарских электрических сетей яв-
ляется технологическое присоединение 
потребителей к электрическим сетям. 
Для удобства работы с физическими и 
юридическими лицами в Компании раз-
работаны различные программы, введе-
на система «единого окна» - в филиалах и 
районах электрических сетей работают 
Центры обслуживания клиентов. 

Особое внимание уделяется процессу 
осуществления технологического при-
соединения. По поручению директора 
филиала Инвера Натхо отделом инфор-
мационных технологий Краснодарских 
электрических сетей разработан специ-
ализированный программный продукт, 
который создан на платформе «1С: Пред-
приятие 8.2» для отслеживания заявки 
на техприсоединение от заключения до-
говора до ввода объекта и подключения 
потребителя к сети. 

- Автоматизация процесса контроля 
сроков исполнения каждой стадии техно-
логического присоединения к электриче-
ским сетям, позволит вовремя завершать 
работу над той или иной заявкой потре-
бителя, - считает инженер-программист 
Евгении Зинкевич, которая является раз-
работчиком данной программы.

На данный момент в ОАО «Кубаньэ-
нерго» существует Корпоративно – про-
граммный комплекс «Технологическое 
присоединение», позволяющий реги-
стрировать, отслеживать заявки на тех-
нологическое присоединение вплоть до 
подписания договора потребителем. Но-
вое приложение дополнило существую-

щий программный продукт, и помогает 
отслеживать все этапы прохождения за-
явки от заключения договора и до ввода 
объекта и подключения потребителя к 
сети, в разрезе соответствующих служб. 

Неоспоримым преимуществом явля-
ется возможность «удаленного» досту-
па к приложению, что исключает необхо-
димость ежедневного составления раз-
нотипных, никак не унифицированных 
отчетных файлов о принятых заявках в 
районах электрических сетей, бесконеч-
ном обновлении данных по предыдущим 
поданным заявкам, передаче по элек-
тронной почте, свода ее в единый реестр.

Разработка Евгении Зинкевич приня-
ла участие в конкурсе «Инновация года», 
организованном Исполнительным аппа-
ратом Общества. А ее прошлогодняя кон-
курсная работа была удостоена 1 места в 
номинации «Информационные техноло-
гии». В настоящее время отдел информа-
ционных технологий занимается вопро-
сами получения патента на свои разра-
ботки. Возможно, в скором времени эти 
программные продукты будут приме-
няться во всех филиалах Компании. 

Заира Махош 

инновации

Подведены итоги конкурса 
«Инновация года»

Победители:
Номинация «Учет электроэнер-

гии». 1 место
Мандрыкин Александр Алексан-

дрович – Тихорецкие электрические 
сети. Работа на тему: «Мероприятия по 
снижению сверхнормативных потерь в 
Крыловском районе».

Номинация «Энергосбережение и 
повышение энергоэффективности»

Поощрительные призы:
Вихорь Светлана Викторовна – Со-

чинские электрические сети. Работа 
на тему: «Эффективность применения 
управляемых шунтирующих реакто-
ров в электрических системах»;

Абеленцев Евгений Юрьевич - Ти-
хорецкие электрические сети. Работа 
на тему: «Всесезонный электрогелио-
водонагреватель».

Номинация «Эксплуатация и ре-
монт». 1 место

Топка Владимир Евгеньевич – Ти-
машевские электрические сети. Работа 
на тему: «Повышение надежности сиг-
нализации щитов постоянного тока на 

ПС-110 кВ «Лебеди», «Калининская», 
«АПК».

2 место
Безуглый Владимир Анатольевич 

– Краснодарские электрические сети,
Улезьков Алексей Сергеевич – Кра-

снодарские электрические сети,
Горовой Сергей Иванович – Кра-

снодарские электрические сети. Сов-
местная работа на тему «Применение и 
эксплуатация высокотемпературного 
провода повышенной пропускной спо-
собности типа АСТ-120/19 на ВЛ-35 кВ 
КЭС».

3 место
Лысенко Евгений Сергеевич – Ти-

хорецкие электрические сети. Работа 
на тему: «Станок для смотки и намотки 
обмоток трансформаторов мощностью 
от 20 до 250 кВА».

Номинация «Оперативно-техноло-
гическое управление», 3 место

Руденко Владимир Владимирович 
– Тимашевские электрические сети. Ра-
бота на тему: «Ведение журнала ава-

рийных отключений с применением 
программы Microsoft Access».

Номинация «Управление персона-
лом». Поощрительные призы:

Матвиенко Алексей Владимиро-
вич – Сочинские электрические сети. 
Работа на тему: «Право граждан на вре-
мя отдыха и гарантия его реализации»;

Якушева Надежда Вячеславовна 
– Краснодарские электрические сети. 
Работа на тему: «Аудит и контроллинг 
персонала».

Номинация «Информационные 
технологии». Поощрительный приз:

Зинкевич Евгения Анатольевна – 
Краснодарские электрические сети. Ра-
бота на тему: «Технологическое присо-
единение»

Номинация «Правовое обеспече-
ние». 1 место

Коробова Татьяна Валериевна – 
Славянские электрические сети. Рабо-
та на тему: «Вопросы повышения эф-
фективности работы сектора право-

вого сопровождения деятельности фи-
лиала Славянские электрические сети 
по возмещению потерь при неучтен-
ном потреблении электрической энер-
гии».

Номинация «Связи с общественно-
стью». 1 место 

Демченко Евгений Геннадьевич - 
Сочинские электрические сети. Работа 
на тему: «PR и социальные медиа».

2 место 
Степаняк Регина Збигневна – Ти-

хорецкие электрические сети. Работа 
на тему: «Взаимодействие с органами 
власти при возникновении и ликвида-
ции стихийных явлений для выработ-
ки положительного имиджа ОАО «Куба-
ньэнерго».

3 место 
Стрелкова Ирина Евгеньевна – 

Славянские электрические сети. Рабо-
та на тему: «Взаимодействие энерго-
предприятия и партийного объедине-
ния. Проект «безопасное электричест-
во в каждый дом».

«Мероприятия по снижению свер-
хнормативных потерь в Крыловском 
районе» – так звучит тема работы со-
трудника Тихорецкого филиала ОАО 
«Кубаньэнерго» Александра Мандры-
кина, представленная на конкурс «Ин-
новация года». 

30-летний начальник Крыловского 
участка развития и реализации услуг 
на собственном опыте, столкнувшись 
с проблемой сверхнормативных потерь 
в Крыловском районе задался целью 
снизить количество недобросовестных 
потребителей. Александр проанализи-
ровал имеющиеся в наличие способы 
борьбы с хищениями электроэнергии и 
рассмотрел возможности их совершен-
ствования. 

Так, в начале 2012 года на электрос-
четчиках жителей Круловского района 
появились 1-е сетчатые ограждения на 
выносных пунктах учета – личная раз-
работка Александра Мандрыкина. 

Главное преимущество Крыловского 
«ноу-хау» по сравнению с другими при-
способлениями – полное ограждение 

доступа к ВПУ. Ведь даже при использо-
вании антимагнитных пломб потреби-
тель может воздействовать на прибор 
учета с целью хищения. Да, пломбы от-
лично реагируют на повышенное маг-
нитное поле, однако под воздействи-
ем пара либо жидкого азота некоторые 
умельцы научились временно снимать 
их с прибора учета. Есть свои нюансы и 
в установке сетчатых фальш-панелей. 
Практика показала, что применять сле-
дует жесткую железную сетку с разме-
ром ячейки не более 5 мм, так как при 
использовании большего размера по-
требители умудряется применять маг-
ниты в виде трубки. 

Сегодня, спустя 10 месяцев после 
внедрения фальш-панелей в виде сет-
чатого ограждения, энергетики под-
водят промежуточные итоги. На дан-
ный момент на территории Крыловско-
го района зарегистрировано порядка 
13 500 бытовых потребителей и свыше 
1100 точек учета юридических и при-
равненных к ним лиц, из которых 170 
оснащено сетчатыми ограждениями. 
Их работа доказала, что главная цель 
внедрения разработки – снижение по-
терь электроэнергии – достигнута. Так, 
в точках с сетчатыми ограждениями 
зафиксировано увеличение потребле-
ния электроэнергии – от 20 до 60 %. На-
гляднее всего это демонстрирует кон-
кретный пример, приведенный Алек-
сандром Мандрыкиным в своей ра-
боте. Официально зафиксированный 
полезный отпуск электроэнергии со-
рока действующих на территории Кры-
ловского района предприятий увели-
чился с 136 500 кВт/ч до 261 842 кВт/ч, 
т.е. практически в 2 раза. 

Регина Степаняк

Награждение победителей состоится 21 декабря в канун празднования Дня Энергетика. В 26 
номинациях конкурса «Инновация года» в этом году было выставлено 42 работы сотрудников 
девяти филиалов ОАО «Кубаньэнерго». Самое активное участие в конкурсе приняли сотрудни-
ки Тихорецких электрических сетей, предоставив 12 работ. В общем рейтинге среди филиа-
лов, принявших участие в конкурсе, лидирующую позицию заняли Тихорецкие и Краснодар-
ские электрические сети, на втором месте – Сочинские и Тимашевские филиалы.

С ненормативными потерями 
можно и нужно бороться!

IT-технологии для энергетиков

�� Александр Мандрыкин

�� Евгения Зинкевич
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Т от факт, что я родил-
ся в профессиональный 
праздник - День энерге-

тика, приятно выделяет меня 
среди других, - рассказывает 
Николай Петрович. – Впервые 
процесс познания этого реме-
сла начался у меня в школьные 
годы, когда свет только ста-
новился благом цивилизации. 
Правда, тогда я вовсе не мечтал 
о профессии электрика. Желал 
научиться водить ГАЗ-51. Дет-
скую мечту исполнил. Сразу по-
сле окончания «десятилетки» 
поступил учиться на шофера-
автослесаря. До службы в ар-
мии и после нее работал в кол-
хозе им. Свердлова станицы 
Ново-Бейсугская. В 1975 году 

создал семью и переехал на по-
стоянное место жительства в 
г. Кореновск. Трудовую биогра-
фию в Кореновском РЭС Нико-
лай Петрович начал в 1987 году, 
сначала водителем, а затем – во-
дителем-электромонтером опе-
ративно-выездной бригады. 
Как известно, ни выходные, ни 
праздники стихии не помеха. 
Сбои в электросетях по плану 
не происходят. Многие жите-
ли района и не задумываются 
о том, что во время непогоды 
по каждому ЧП или «нештат-
ке», за работу одновременно 
принимаются десятки специа-
листов энергосистемы. 
За годы трудовой деятельнос-
ти на своем УАЗике по кличке 

«Пчелка» Николай Петрович с 
коллегами исколесил по Коре-
новскому району и за его пре-
делами сотни тысяч киломе-
тров. Бывало, что машина не 
выдерживала нагрузок опера-
тивной службы. В такие мину-
ты Сущенко по-доброму сер-
дился на четырехколесного 
друга, приговаривая: «Пчел-
ка», брось хныкать, елки-пал-
ки, нас же люди ждут!». И, чу-
деса, машина слушалась, тро-
гала с места!
У каждого, кто трудится в 
энергетике, в памяти имеют-
ся свои непредвиденные слу-
чаи и экстремальные ситуа-
ции. Немало их и у Сущенко. 
Сегодня он с улыбкой вспоми-

нает то время, как однажды в 
кромешной тьме шел от анкера 
до анкера с фонариком в руках, 
прогибаясь под пронизываю-
щим ветром, чтобы найти об-
рыв провода. Когда поврежде-
ние устранили, лишь тогда он 
почувствовал, что у него шею 
свело от холода так, что не ра-
зогнуть. Ребята посмеивались 
тогда: «Николай, на-а-а-анке-
ра, ра-а-а - вняйсь!»
Сегодня Николай Петрович Су-
щенко - специалист высоко-
го класса, имеющий за плеча-
ми большую трудовую биог-
рафию, солидный професси-
ональный багаж знаний. Он 
– фанат своей профессии, пре-
дан энергетике. Бесспорно, 
именно такие люди составля-
ют золотой фонд предприятия. 
На них во всем можно поло-
житься. В заключение разгово-
ра я попросила Николая Петро-
вича выразить свои пожелания 

коллегам в канун профессио-
нального праздника.
- Накануне Дня энергетика хо-
телось пожелать всем работ-
никам энергетической отрасли 
лишь одного – крепкого здо-
ровья, семейного благополу-
чия, удачи и личного счастья! С 
праздником Вас, друзья! 

Елена Яковлева

Семья Куськовых берет свое начало от исто-
ков становления предприятия, ее глава - 
Куськов Николай Кондратьевич 38 лет воз-

главлял службу высоковольтных электросетей. 
За многолетний труд Николай Кондратьевич удо-
стоен звания «Почетный энергетик Минтопэнер-
го РФ».

На вопрос, что было особенно интересного в 
работе, Николай Кондратьевич отвечает: «Рабо-
та, она вся интересная, для меня нет основной и 
второстепенной. Наша главная задача – беспере-
бойное снабжение электроэнергией потребите-
лей, даже в самом отдаленном уголке края».

Дело Николая Кондратьевича продолжают до-
чери Марина Недосекина и Ольга Рыбакова. Так-
же на предприятии трудятся зять Николая Кон-
дратьевича - Алексей Недосекин и внук Алексей. 

Знаменитая трудовая династия есть и в Мо-
стовском РЭС. Лучшие традиции кубанской энер-
гетики продолжает семья Федотовых. Её гла-
ва Федотов Борис Иванович отдал 37 лет жизни 
строительству и укреплению предприятия. Начи-
нал Борис Иванович электромонтером Михайлов-
ского СУ, а с 1975 года возглавил Мостовской РЭС. 
За добросовестный труд присвоено звание «По-
четный работник ТЭК». Его сын, Александр Федо-
тов, тоже связал свою жизнь с энергетикой, про-
шел путь от электрослесаря до главного инжене-
ра Мостовского РЭС. Работают в Мостовском РЭС 
и дочь Александра Борисовича - Ольга Силкова и 
зять Силков Александр. 

В Курганинском районе на благо и процве-
тание Лабинского филиала трудится династия 
Черноволовых. Её глава – Черноволов Петр Ива-
нович поднимал энергетику Курганинского райо-
на. За 33 года работы предприятие стало вторым 
домом. За добросовестный труд Петр Иванович 
удостоен высоких государственных наград, сре-
ди них - Орден «Трудовой Славы III степени», ме-
даль «Ветеран труда». Супруга Петра Ивановича 
- Любовь Константиновна также работала элек-
тромонтером на Родниковском СУ. За самоотвер-
женный труд награждена медалью «За трудо-
вую доблесть». Брат Петра Ивановича - Черново-
лов Павел Иванович отработал 19 лет в должно-
сти электромонтера. Неоднократно участвовал в 
ликвидации последствий технологических нару-
шений. Дело Петра Ивановича продолжают дети. 
Сын - Владимир Черноволов - начальник служ-
бы изоляции и защиты от перенапряжений. За 
личный вклад в развитие энергетики Кубани он 
награжден «Почетной грамотой Министерства 
энергетики Российской Федерации». Дочь, Бажа-
нова Галина, работает электромонтером группы 
эксплуатации приборов учета.

В небольшом материале невозможно расска-
зать о каждом, но можно сказать всем трудо-
вым династиям огромное спасибо! Предприя-
тие Вами гордится!

Елена Зайцева

Борис Георгиевич - старей-
ший работник ОАО «Ку-
баньэнерго», специалист, 

чей авторитет непререкаем для 
молодежи. Он творческий, ак-
тивный человек, профессионал 
своего дела, прекрасный друг 
и товарищ. Весь свой трудовой 
путь, который начался в дале-
ком 1965 году в Казахстане на 
Карагандинской ГРЭС-2, он по-
святил развитию энергетиче-
ской отрасли. На ГРЭС Борис Ге-
оргиевич пришел еще, будучи 
студентом, через 2 года Борис 
Литвинов переводится на Ка-
ражальскую ТЭЦ электрослеса-
рем. Не прошло и трех месяцев, 
как его назначают мастером 
электроцеха. – Я учился у заме-
чательных специалистов. Их 
знания и советы были просто 
незаменимы, – вспоминает Бо-
рис Георгиевич. На Каражаль-
ской ТЭЦ Борис Георгиевич про-
работал 26 лет. За это время им 
было внедрено более 40 рацио-
нализаторских предложений по 
улучшению работы оборудова-
ния цехов теплоэлектроцентра-
ли. В Краснодарские электри-
ческие сети Борис Георгиевич 
пришел в 1993 году. Имея за пле-
чами колоссальный опыт рабо-
ты, Борис Литвинов не побоялся 
начать все сначала и согласил-
ся работать электрослесарем по 
ремонту оборудования распре-
делительных устройств служ-

бы подстанций. Благодаря це-
леустремленности, стойкости 
и силе духа он доказал на но-
вом месте, что он профессионал 
высокого класса. Прошло нем-
ного времени и Борис Георги-
евич - мастер группы подстан-
ций «Краснодар», а с 2001 - стар-
ший мастер группы подстанций 
«Краснодар» в той же службе. 
Он принимал участие в строи-
тельстве, вводил в эксплуата-
цию, а сейчас обслуживает под-
станции 110 кВ «Набережная», 
«Военгородок». Ни одно обсу-
ждение сложных технологиче-
ских вопросов не проходит без 
его участия. - Я как человек, ра-
ботавший в разные эпохи, ви-
девший стадии прогресса и за-
стоя энергосистемы страны, 
могу с уверенностью сказать, 
что в последнее десятилетие 
электроэнергетика вышла на 
качественно новый уровень. 
Выстроилась единая техниче-
ская политика, идет унифика-
ция технологий и оборудова-
ния, и, что немаловажно, рядом 
с нами с каждым днем стано-
вится все больше молодых спе-
циалистов. Помимо професси-
ональных успехов, есть у Бори-
са Георгиевича еще одно личное 
достижение. Он является гла-
вой выдающейся энергетиче-
ской династии Краснодарских 
электрических сетей. Бок о бок 
с ним работает его сын Сергей 
– начальник группы подстан-
ций «Краснодар». Дочь Наталья 
тоже энергетик, трудится в про-
изводственно-техническом от-
деле Талицких электрических 
сетей («Свердловэнерго»). Су-
пруга Татьяна – энергетик-те-
плотехник. Общий энергетиче-
ский стаж семьи Литвиновых 
насчитывает более 200 лет!

Заира Махош

коллектив

Подведены итоги конкурса 
«Инновация года» Более 200 лет работы во благо развития рос-

сийской энергетики – таков общий стаж дина-
стии Литвиновых, 47 из которых на счету у Бо-
риса Литвинова – старшего мастера группы 
подстанций «Краснодар» службы подстанций 
Краснодарских электрических сетей. 

Рабочие династии во все времена укрепляли и укрепляют коллектив, 
придают ему стабильность и положительно влияют на успешное вы-
полнение производственных задач. В филиале ОАО «Кубаньэнерго Ла-
бинские электрические сети таких династий - 25. 

В Кореновском районе электрических сетей, трудятся 80 человек. И только 
Николай Сущенко, электромонтер оперативно-выездной бригады, именно 
22 декабря отмечает свой очередной день рождения. Получается, что судь-
ба сама определила его будущий путь в энергетическую отрасль.

22 Декабря - двойной праздник Николая Сущенко

200 лет – на благо  
энергетики страны!

Преемственность поколений

�� Слева направо дочь Ольга Рыбакова, глава 
семьи Николай Кондратьевич Куськов, дочь 
Марина Недосекина, внук Алексей, зять Алексей

�� Слева направо зять Александр Силков, сын 
Александр, глава семьи Борис Иванович, внучка 
Ольга Силкова

�� Слева направо дочь Бажанова Галина, 
сын Владимир Черноволов, супруга Любовь 
Константиновна, глава семьи Петр Иванович, брат 
Павел Иванович
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Владимир Гаврилович, от души поздрав-
ляем вас с присвоением заслуженно-
го Почетного звания, которое состоя-

лось в канун профессионального праздника 
«День энергетика».
- Приятно, не скрою! Хочется сказать спасибо 
руководству «Холдинг МРСК» и «Кубаньэнер-
го» за столь высокую оценку моей работы. Пока 
силы позволят, буду и дальше стараться высоко 
нести почетное звание энергетика.
- Помните тот день, когда вы впервые при-
шли на Ясенский сетевой участок?
- О том, чтобы работать электромонтером я не 
мечтал. После окончания службы в армии нем-
ного поработал в местном колхозе. А в апреле 
1977 года узнал, что на сетевой участок требу-
ется тракторист на бурильно-крановую маши-
ну (БКМ). Решил попробовать. Получилось. Ра-
ботал по всему Ейскому району. Ставили новые 
опоры, тянули линии электропередачи.
- А в электромонтеры как пошли?
- Случайно. Трактор, на котором я работал был 
стареньким, спустя три года после моего при-

хода на участок его списали на металлолом. 
Руководство предприятия послало меня на 
курсы электромонтеров в учебный комбинат 
«Краснодарэнерго». Я отучился, вот с тех пор 
и работаю электромонтером по эксплуатации 
распредсети. Имея опыт, совмещаю обязаннос-
ти тракториста (новый трактор со временем на 
участке появился). Также имею права произво-
дителя работ и права на производство опера-
тивных переключений.
-Оценивая как работника, начальник Ей-
ского РЭС Виталий Подушко и мастер про-
изводственного участка Ясенского сетево-
го участка Леонид Чумак охарактеризова-
ли вас как «человека, который никогда не 
подведет». В числе персонала направлен-
ного на самый сложный участок аварийно-
восстановительных работ обязательно бу-
дет Цявко.
- У меня есть чувство ответственности за по-
ставленное дело. В нашей работе нельзя рабо-
тать спустя рукава, а тем более «итак сойдет». 
Ведь за нами люди, потребители. Работать с 
электричеством - большая ответственность. 
Мне неоднократно приходилось устранять по-
следствия различных технологических нару-
шений. Вспомнилась стихия в Ейском районе в 
80-е годы. В результате «ледяного дождя» был 
обесточен почти весь район. Меня с бригадой 
направили восстанавливать энергоснабжение 
в один из хуторов. Приехали в поле, где идет 
«тридцатьпятка», а линии нет. Под тяжестью 
гололедных образований бетонные опоры рух-
нули как спички, словно их срезал кто-то. Мы 
работали круглосуточно под ледяным холод-
ным ветром, ставили опоры в промерзшую зем-
лю, чтобы в короткие сроки дать людям свет. 
- Владимир Гаврилович, а чем любите зани-
маться в свободное время?
- Мое любимое хобби- бильярд. Очень уважаю 
футбол, стараюсь не пропустить ни одного 
матча с участием наших команд. Болею за них 
эмоционально. Очень нравится когда, собрав-
шись в тесном семейном кругу вместе с женой, 
сыном и дочкой, можно неспешно поговорить 
«за жизнь». Хотя, в последнее время не часто 
это удается сделать.

Вадим Позвонков

Он родился и вырос в ста-
нице Егорлыкской, что 
в Ростовской области. С 

детства ему нравилось все, что 
связано с электроникой и ради-
отехникой. Обучаясь в школе 
рабочей молодежи, параллель-
но он получал профессию элек-
тромонтера в Ростовском ГПТУ. 
Трудовую биографию начал 
рано, когда ему было шестнад-
цать: работал электриком-ос-
ветителем в театре. Там и опре-
делился окончательно с выбо-
ром будущей профессии. После 
армии работал электромонтаж-
ником спецпоезда, затем пере-
шел в электромонтеры на Гиа-
гинский элеватор. Тут же, в Ги-
агинке, встретил свою первую 
и единственную любовь – ста-
ничную девушку Надю. 
Работать в Адыгейские элек-
трические сети Владимир 
Александрович пришел в 1994 
году, устроился электромонте-
ром по эксплуатации распреде-
лительных сетей Гиагинского 
РЭС. Спустя время был переве-
ден диспетчером района элек-
трических сетей, а с 2005 года 
стал старшим диспетчером.
Эта профессия, по мнению Вла-
димира Александровича, пол-
на душевного напряжения и 
немалой ответственности. Без 
подлинного призвания, пра-
ктического опыта, искреннего 
желания трудится в энергети-
ке тут не обойтись.
- Ответственность в нашем 
деле колоссальная, потому не-
обходима хорошая техниче-
ская подготовка, умение почти 
мгновенно принять грамотное 
решение, обеспечить безопа-
сную работу персонала. Несмо-

тря на большую самоотдачу и 
огромное напряжение, которое 
испытываешь во время смены, 
работу свою люблю, и особенно 
ее результат – комфорт и уют 
жителей двух районов Ады-
геи. Ощущение причастности 
к этой магии – «творить энер-
гию» всегда со мной, - говорит 
Владимир Александрович.
Восстановить силы после на-
пряженной смены Владими-
ру Александровичу помогает 
его семья - супруга, сын, дочь 
и внуки. 
Следующий 2013 год для Вла-
димира Александровича будет 
особенным: он отметит свое 
шестидесятилетие – возраст 
зрелости и осмысления прой-
денного пути. А ему сегодня 
есть чем гордиться, и главные 
результаты своего труда он ви-
дит каждый день – это светя-
щиеся окна в домах односель-
чан и школы родной станицы, 
бесперебойно работающие за-
воды, пекарни, магазины…
Жизнь продолжается! 

Нафисет Шовгенова

коллектив

Наставничество в энергетике –  
дело важное и полезное

ТТрудовая деятельность 
Николая Алексеевича на-
чалась на предприятии 

46 лет назад, в качестве элек-
тромонтера Успенского СУ. Се-
годня он руководит группой 
по эксплуатации трансформа-
торных подстанций Успенско-
го РЭС.
По-отечески заботливая про-
фессиональная опека Николая 
Алексеевича помогла многим 
молодым специалистам, не-
которые осваивали большую 
энергетику буквально с азов. 

В свое время у него тоже были 
наставники. Андрейченко те-
пло называет их Учителями: 
«Специалистами они были 
по призванию, умели щедро 
делиться своими знаниями. 
Стремление помочь новичку 
шло у них изнутри. Многих се-
годня нет рядом, но память 
о них жива - мастера Шалаев 
Виль Романович и Олейников 
Василий Дмитриевич, элек-
тромонтер Винокуров Ана-
толий Семенович. Во многом 
благодаря их неоценимой по-

мощи и поддержке я возмож-
но стал тем кем я стал».
-Энергетик обязан быть пре-
дельно ответственным, уметь 
отвечать не только за свою, но 
и чужую жизнь. К сожалению, 
сегодня количество выпуска-
емых дипломированных энер-
гетиков существенно усту-
пает качеству их профессио-
нальной подготовки. Значит, 
кадры нужно выращивать са-
мим, - говорит Николай Алек-
сеевич,- идти в вузы, присма-
триваться к студентам, приви-

вать лучшим из них непрехо-
дящий интерес к энергетике. 
Кроме того, необходимо возоб-
новить систему прохождения 
полноценной производствен-
ной практики, как это было ра-
нее, увеличить качество ста-
жировок, количество конкур-
сов и тем дипломных проек-
тов.
В том, что наставничество 
дело полезное, наш герой не 
сомневается: «Так случается, 
что даже высокие профессио-
налы с большим опытом рабо-

ты в энергетике нередко па-
суют перед новыми идеями. 
А молодой специалист охот-
но делится только что полу-
ченными знаниями и новыми 
технологиями, ведь для него 
изменения - это сама жизнь. 
Учиться - обучая, согласитесь, 
отличная форма взаимодей-
ствия: опытным работникам 
она поможет получить новые 
знания, молодому сотруднику 
– опыт!».

Людмила Трощенкова

Словесный портрет Николая Алексеевича Андрейченко, мастера произ-
водственного участка Успенского РЭС Армавирских электрических сетей 
со слов его коллег выглядит так: человек простой, душевный, общитель-
ный, добрый, отзывчивый сердцем, как работник энергичен и последо-
вателен, любит порядок и дисциплину. За годы труда в отрасли Николаю 
Алексеевичу удалось передать свой бесценный опыт более 20 молодым 
специалистам. Ему, заслуженному ветерану труда, почетному энергетику 
Минтопэнерго РФ есть о чем рассказать молодежи.

Владимир Цявко:  
«Не мыслю себя вне энергетики»

Безупречная работа –  
высокая награда

Владимир Гаврилович Цявко, электромонтер по эксплуатации распре-
делительных сетей Ейского РЭС Ленинградских электрических сетей в 
энергетике трудится 42 года. За безупречный труд, особые заслуги в раз-
витии энергетики России Приказом ОАО «Холдинг МРСК» ему присвоено 
Почетное звание «Ветеран распределительно-сетевого комплекса».

Владимир Александрович Корниенко, старший 
диспетчер Гиагинского района электрических се-
тей филиала ОАО «Кубаньэнерго» - Адыгейские 
электрические сети награжден Благодарностью 
Министерства энергетики РФ «За заслуги в раз-
витии топливно-энергетического комплекса».
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Более 40 лет Владимир Ни-
колаевич посвятил энер-
гетике. Было все: взлеты и 

падения, ошибки и удачи. Неиз-
менным оставалось одно - Кри-
кунов за все эти годы ни разу не 
оставил свою профессию. Удив-
ляться, впрочем, нечему. Ста-
бильность - характерная черта 
Владимира Крикунова, которая 
определяет и объясняет мно-
гое в его жизни. - Вся моя жизнь 
- здесь, - рассказывает В. Крику-
нов - Жалел ли о том, что все так 
сложилось? Никогда. Я по нату-
ре чистый технарь. По оконча-
нии Таганрогского ПТУ по спе-
циальности «электромонтер» и 
службы в армии устроился ра-
ботать на Таганрогский завод 
им. Димитрова. А через год по-

тянуло на Родину, вернулся в 
свой Брюховецкий район, где на-
чал работать электромонтером-
монтажником в мехколонне МК-
74. В 1976 году Крикунов закан-
чивает Брюховецкий техникум 
по специализации электрифи-
кация сельского хозяйства, а с 
1978 года устраивается на ра-
боту мастером Новоджерелиев-
ского сетевого участка Брюхо-
вецкого РЭС Тимашевских элек-
трических сетей. 

 - Работать здесь всегда было 
интересно, для меня мой уча-
сток-маленькая энергосистема 
и я знаю ее до последнего бол-
тика, - говорит   Владимир Ни-
колаевич. - Нашу работу легкой 
ведь не назовешь. Чтобы в про-
фессии остаться -   нужен опре-

деленный характер. Например, 
отключилась линия   в пять ве-
чера уже после рабочего дня, 
а ведь надо ехать искать по-
вреждение, восстанавливать, 
включать. В зоне обслуживания 
Новоджерелиевского сетевого 
участка, находится 78 ТП 10/04 
кВ, 142 км линий электропере-
дачи 10 кВ и 160 км линий 0,4 кВ. 
От качества проведения ремон-
тов зависит срок службы обо-
рудования и 100% надежность 
энергоснабжения района. Зная, 
что за работу возьмется уча-
сток Крикунова, можно уверен-
но заявить: «Работа будет вы-
полнена быстро и качественно». 
Неоднократно слова благодар-
ности в адрес В. Крикунова зву-
чали от жителей ст. Новоджере-

лиевской, хуторов Малый Бей-
суг, Челюскинец, Рогачи, Поды, 
Гарбузова Балка. А весной 2012 
г. за самоотверженный труд 
при проведении аварийно-вос-
становительных работ после 
ураганного ветра, В. Крикунов 
был отмечен благодарностью 
главы Брюховецкого района. В 
2009 году Владимира Крикуно-
ва наградили Почетной грамо-
той ОАО «Кубаньэнерго», а через 
два года Благодарностью Мини-
стерства энергетики РФ. В этом 

году работа В.Крикунова отме-
чена благодарственным пись-
мом ОАО «Кубаньэнерго». 

Ну а в обычной жизни Крику-
нов – это настоящий семьянин, 
заядлый рыбак и охотник. 

…А завтра так же, как всегда 
утром, Владимир Николаевич 
Крикунов отправится на работу 
со своей бригадой. Дарить свет и 
тепло односельчанам и станич-
никам Брюховецкого района.

Сергей Дремлюга

Юго-Западный энер-
горайон Краснодар-
ского края отнесен к 

«особым» по условиям гололе-
дообразования. Это обуслав-
ливается очень большими ве-
тровыми нагрузками, так как 
северо-восточный ветер в рай-
оне Новороссийска может до-
стигать 50 м/с. Линейщики 
Юго-Западных электрических 
сетей всегда первыми прини-
мают удар на себя. 
-Любое наше действие должно 
быть направлено на достиже-
ние одного – обеспечении бес-
перебойной работы электри-
ческих сетей, - говорит началь-
ник службы линий электропе-

редачи 35 кВ и выше филиала 
ОАО «Кубаньэнерго» Юго-За-
падные электрические сети 
Григорий Читая.
- Все наши ребята - настоящие 
специалисты, имеющие боль-
шой опыт предотвращения по-
следствий аварий в сетях. В 
этом году мы прошли большие 
испытания - это и ликвидация 
последствий стихийных явле-
ний, которые обрушились на 
Юго–Западный энергорайон 
в январе-феврале этого года 
и, конечно же, работы, кото-
рые мы проделали в Крымском 
районе этим летом, - рассказы-
вает Григорий Читая. 
В то же время, работа персо-
нала службы линий электро-
передачи не ограничивает-
ся участием в восстановлении 
энергоснабжения. Основными 
задачами службы является ор-
ганизация эксплуатации и ре-
монтов ВЛ 110/35 кВ, находя-
щихся на балансе филиала. 
- В течение года энергетики 
выполнили большой объем 

работ для обеспечения беспе-
ребойного электроснабжения 
потребителей Юго-Западно-
го энергорайона, -рассказыва-
ет руководитель СЛЭП Григо-
рий Читая. - Расчистили 63 га 
просек вдоль линий электро-
передачи, произвели 1135 км 
низовых и верховых осмотров 
ВЛ 35—110 кВ, монтаж 1747 
метров грозозащитного тро-
са, заменили 4981 устаревших 
изоляторов и 647 комплектов 
линейно-сцепной арматуры. 
Также, в этом году мы закон-
чили реконструкцию линии 
110 кВ «Варениковская-Госта-
гаевская-Джемете».
 Главная ценность любого 
предприятия – это люди, со-
ставляющие команду, способ-
ную вместе побеждать! Пре-
красным примером такой ко-
манды является служба линий 
электропередач 35 кВ и выше 
Юго-Западных электрических 
сетей. 

Юлия Кешимьян, 

коллектив

В этих подразделениях работают настоящие про-
фессионалы. Их руководители Равиль Назыров 
и Николай Коломиец уже не один десяток лет по-

святили электроэнергетической отрасли. Да и оба кол-
лектива за годы работы сложились, окрепли и стали 

одним мобильным механизмом. И эта четкость и сла-
женность действий как в зеркале отразилась в событи-
ях уходящего года. Все началось с зимы, когда ветра и 
снегопады оставили без света жителей Таманского по-
луострова. Еще не отшумели новогодние праздники, а 
наши герои уже выполняли свою работу, восстанавли-
вая электроснабжение практически на всей террито-
рии Темрюкского района. Затем был Сочинский энерго-
район, где они также вели восстановительные работы, 
а потом и помогали своим коллегам. Лето тоже не стало 
временем отдыха. Наводнение в Геленджике 6 июля за-
ставило выдвинуться в путь поздно вечером, а 7 июля 
утром они уже были на месте страшной трагедии в 
Крымске. О днях, проведенных в Крымске, ребята рас-
сказывают неохотно. Говорят, что картина была жут-
кая: разрушенные дома, перевернутые машины, гряз-

ные плачущие люди, выносящие жижу из уцелевших 
домов. По приезду в Крымск сразу же приступили к ра-
боте: восстанавливали линии 0,4 – 10 кВ. Работали, как 
сами признаются, на износ: с 8 утра до 9 вечера, но уста-
лости не чувствовали, было лишь чувство единения с 
людьми, попавшими в беду. Вслед за потрясениями на-
ступают мирные будни, но и тогда специалисты групп 
по эксплуатации ТП и ВЛ не сидят на месте. Они всег-
да там, где нужна помощь. Постоянно на колесах, два-
три дня дома и новая командировка. Но самое важное 
то, что работа дает им радость чувствовать себя нуж-
ными людям. Ведь когда благодаря тебе в окнах заго-
рается свет и в тысячи домов возвращаются уют и ком-
форт - это дорогого стоит!

Ирина Стрелкова

Мобильный механизм, работающий без сбоев
Никогда труд энергетиков не был легким, но люди, о которых пойдет речь, всег-
да были и остаются на передовой, готовые в любой момент в числе первых ока-
зать помощь тем, кто в ней нуждается. Знакомьтесь, наши герои - сотрудники групп 
по эксплуатации трансформаторных подстанций, воздушных и кабельных линий, 
устройств релейной защиты и автоматики, средств диспетчерского технологиче-
ского управления Красноармейского и Славянского районов электрических сетей 
филиала ОАО «Кубаньэнерго» Славянские электрические сети.

Большой вклад в развитие 
маленькой энергосистемы 

Работа для настоящих мужчин!

В станице Новоджерелиевской каждое утро отправляется на работу 
Владимир Николаевич Крикунов. В этой небольшой кубанской стани-
це он трудится мастером Новоджерелиевского сетевого участка Брю-
ховецкого РЭС Тимашевских электрических сетей. настоящий семья-
нин, заядлый рыбак и охотник. 

В любое время суток, несмотря на капризы погоды, служба линий элек-
тропередачи 35 кВ и выше филиала ОАО «Кубаньэнерго» Юго-Западные 
электрические сети готова к оперативным работам по ликвидации по-
следствий технологических нарушений в сетях. И можно смело утвер-
ждать, что каждый из них является профессионалом своего дела!
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«Дела давно минувших дней,  
преданья старины глубокой»
в увлечении Сергея Лысенко

Начало коллекции на-
чальника Управления 
АХО Тихорецкого фили-

ала ОАО «Кубаньэнерго» Сер-
гея Лысенко было положено 
более 20-ти лет назад. Во время 
экскурсии 16-летний Сергей 
случайно забрел в антиквар-
ный отдел Дома Книги и обо-
млел, увидев… опасную брит-
ву. Точь-в-точь такая бритва 
когда-то была у его деда – ка-
зака из станицы Павловской, и 
именно она являлась предме-
том давних мечтаний отца Се-
режи. Антикварная вещь стои-
ла 15 руб.- отнюдь не дешевое 
удовольствие по тем време-
нам, особенно для школьни-
ка, однако пройти мимо Сер-
гей не смог. Вот так случайное 

приобретение стало не только 
долгожданным подарком отцу, 
но и началом серьезного увле-
чения- коллекционирования 
предметов казачьего быта. 

Сегодня в коллекции Сер-
гея находится более 3-х сотен 
старинных кубанских вещей - 
предметов интерьера, быта и 
досуга. С одинаковым удоволь-
ствием любитель истории края 
собирает кухонную утварь, му-
зыкальные инструменты, сре-
ди которых есть не только пате-
фоны трех видов в рабочем со-
стоянии, но и гармонь 1905 года 
выпуска, а также многое другое.

Среди жемчужин коллек-
ции – посуда и ее разновид-
ности. Например, большой 
чайник военных времен - его 

крышка удобно откидывается, 
чтобы солдаты на полустан-
ках успевали запастись питье-
вой водой; заварной чайник 19 
века и, конечно, самовар. Этот 
символ старинного русского 
застолья сегодня уже практи-
чески переведен в ранг анти-
квариата, а ведь еще букваль-
но 60-70 лет назад самовар был 
в каждом доме. Традицию ча-
епития за самоваром и возро-
ждает семья Лысенко, ежене-
дельно возле одного из экспо-
натов за чаем собирается вся 
родня коллекционера. 

Друзья и знакомые, знаю-
щие об увлечении Сергея и раз-
деляющие его интерес к кубан-
ской культуре, обращаются к 
нему с просьбой «приютить» 

тот или иной предмет, зная, 
что он попадет в заботливые 
руки. Наиболее интересные эк-
земпляры отправляются на ре-
ставрацию. 

В ближайших планах люби-
теля кубанской истории и по-
томственного казака Сергея 
Лысенко - заполучить в свою 
коллекцию шашку времен гра-

жданской войны. А еще он меч-
тает построить гостевую ком-
нату, центральной фигурой 
интерьера которой станет на-
стоящая русская печь, а пол-
ноценными «обитателями» - 
вещи, которыми пользовались 
наши деды и прадеды.

Регина Степаняк

Еще подростком Вега увлеклась вя-
занием, как сама признается, «от 
зависти». В 80-е годы купить кра-

сивую, а уж тем более эксклюзивную 
вещь было невозможно. А у соседки было 
столько красивых вязаных вещей! Уви-
дев огонек, загоревшийся в девчоночьих 
глазах, женщина подарила ей пять мот-
ков пряжи и журнал, показала, как вя-
жутся лицевые и изнаночные петли. С 
этого все и началось. «А теперь, - смеет-
ся Вега Арсеньевна, - она сама приходит 
ко мне за советом, как связать так, чтобы 
было удобнее и красивее».

Вега Арсеньевна любит эксперимен-
тировать: для нее самое большое удо-
вольствие учиться чему-то новому. Ос-
воив кофточки и шарфики, она занялась 
вязанием игрушек, которых у нее сей-
час уже не один десяток. А недавно, нео-

жиданно для себя, попробовала связать 
теплый и красивый свитер для щенка. 
И тоже получилось! «Вообще, - говорит 
Вега Арсеньевна, - вяжу для удовольст-
вия, у того, кто создает красоту, не быва-
ет плохого настроения. А для женщины 
вязание – это возможность всегда быть 
яркой!» В Славянске-на-Кубани Вега Ца-
рук – человек известный. Она не только 
специалист по охране труда, но и посто-
янный участник творческих выставок. 
Только, признается она, никогда не про-
дает связанное своими руками. Эти вещи 
как дети, в каждой из них часть ее души, 
определенная нота ее настроения. Сов-
сем другое дело – подарить свое творе-
ние и видеть, как оно приносит радость 
новому обладателю. 

Ирина Стрелкова

Спортивные мероприятия по тра-
диции являются частью програм-
мы празднования Дня энергети-

ка в ОАО «Кубаньэнерго». В этом году 
женщины состязались на дистанции 50 
м вольным стилем, мужчины – на ди-
станции 100 м. Завершились соревно-
вания эстафетой 4х50 м. Соревнования 
проводились в двух возрастных катего-
риях - до 35 лет и старше 35 лет. В этот 
раз не обошлось без открытий. Сре-
ди мужчин до 35 лет лучшим в заплы-
вах на 100 метров стал Шаламов Влади-
мир (исполнительный аппарат), 2 ме-
сто у Евгения Крепченко (Армавирские 
ЭС), Алексей Зверев (Тимашевские ЭС) 
занял 3 место. В старшей возрастной 
группе первое место завоевал Сергей 
Ключников (Лабинские ЭС) второе и 
третье места заняли спортсмены Юрий 
Чечетко (Армавирские ЭС) и Сергей Та-
расенко (Тимашевские ЭС) У женщин в 

категории старше 35 лет 50-метровую 
дистанцию быстрее всех проплыла Та-
тьяна Поволоцкая (Армавирские ЭС). В 
«жаркой» борьбе за второй результат 
чуть сильнее оказалась Татьяна Греко-
ва (Тимашевские ЭС), третье место – у 
Наталии Дон (исполнительный аппа-
рат). В младшей возрастной группе ме-
ста распределились так: 1 место – Свет-
лана Купина (Адыгейские ЭС), 2 место – 
Надежда Пыль (Тимашевские ЭС), 3 ме-
сто – Татьяна Реуцкая (Сочинские ЭС). 
В эстафете победу одержала коман-
да Тимашевских электрических сетей, 
«серебро» – у исполнительного аппара-
та, «бронза» – у Армавирских электри-
ческих сетей. В общекомандном зачете 
сильнейшими стали пловцовцы из Ти-
машевских электрических сетей. Сере-
бряным призером стала команда Арма-
вирских электрических сетей. Бронза - 
у исполнительного аппарата. 

«У того, кто создает 
красоту, не бывает плохого 
настроения…»

В ОАО «Кубаньэнерго» 
прошли соревнования  
по плаванию

Эксклюзивные шарфики и сумочки, неповторимые пла-
тья и свитера, забавные игрушки – чего только нет в кол-
лекции начальника СПКиОТ филиала ОАО «Кубаньэнерго» 
Славянские электрические сети Веги Царук. И вся эта ро-
скошь связана ее собственными руками. 

7 декабря прошли финальные соревнования по плаванию 
среди команд ОАО «Кубаньэнерго», посвященные профес-
сиональному празднику «День энергетика». 


